PAGE  
15

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 22 мая 2017 года № 471-п

О внесении изменений в постановление Мэра города Омска
от 15 января 2009 года № 18-п 

Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:

1. Внести в постановление Мэра города Омска от 15 января 2009 года № 18-п «Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования художественно-эстетической направленности, подведомственных департаменту культуры Администрации города Омска» следующие изменения:

1) подпункт 6 пункта 1 изложить в следующей редакции:

«6) Примерное положение о системе оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования художественно-эстетической направленности, подведомственных департаменту культуры Администрации города Омска, согласно приложению № 6 к настоящему постановлению.»;

2) в приложении № 1 «Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры – музеев, подведомственных департаменту культуры Администрации города Омска»: 

- пункты 11 – 15 изложить в следующей редакции:

«11. Размеры должностных окладов работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, включенным в профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», устанавливаются исходя из следующих рекомендуемых размеров:

1) по должностям профессиональной квалификационной группы «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава» – 3880,00 рубля;

2) по должностям профессиональной квалификационной группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» – 4440,00 рубля;

3) по должностям профессиональной квалификационной группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» – 4590,00 рубля;

4) по должностям профессиональной квалификационной группы «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» – 6000,00 рубля.

12. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, включенным в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», устанавливаются исходя из следующих рекомендуемых размеров:

1) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 3880,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень ​– 4020,00 рубля;

2) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 4150,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 4290,00 рубля;

- 3 квалификационный уровень – 4440,00 рубля;

- 4 квалификационный уровень – 4590,00 рубля;

- 5 квалификационный уровень – 5430,00 рубля;

3) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 5440,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 5500,00 рубля;

- 3 квалификационный уровень – 5600,00 рубля;

- 4 квалификационный уровень – 5750,00 рубля;

- 5 квалификационный уровень – 5900,00 рубля;

4) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 6000,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 6250,00 рубля;

- 3 квалификационный уровень – 6500,00 рубля.

13. Рекомендуемый размер окладов (должностных окладов) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям профессиональной квалификационной группы должностей научных работников и руководителей структурных подразделений, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 3 июля 2008 года № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок», составляет 4590,00 рубля.

14. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, включенным в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются исходя из следующих рекомендуемых размеров:

1) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 3630,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 3760,00 рубля;

2) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 4020,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 4590,00 рубля;

- 3 квалификационный уровень – 4910,00 рубля;

- 4 квалификационный уровень – 5250,00 рубля.

15. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ), устанавливаются исходя из следующих рекомендуемых размеров:

	Категория работников
	Рекомендуемый размер оклада (должностного оклада), рублей
	

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по должности заведующего филиалом музея


	6500,00
	

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по должности ученого секретаря музея
	6000,00
	»;


- пункт 20 изложить в следующей редакции:

«20. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

2) выплаты по районному коэффициенту;

3) выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.»;

- дополнить пунктом 25-1 следующего содержания:

«25-1. Выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам проведения специальной оценки условий труда в целях разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Минимальный размер выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам учреждения не устанавливаются.»;

3) в приложении № 2 «Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры – театров и концертных коллективов, подведомственных департаменту культуры Администрации города Омска»: 

- пункты 11 – 15 изложить в следующей редакции:

«11. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, включенным в профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», устанавливаются исходя из следующих рекомендуемых размеров:

1) по должностям профессиональной квалификационной группы «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава» – 3880,00 рубля;

2) по должностям профессиональной квалификационной группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» – 4440,00 рубля;

3) по должностям профессиональной квалификационной группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» – 4590,00 рубля;

4) по должностям профессиональной квалификационной группы «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» – 6000,00 рубля.

12. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, включенным в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», устанавливаются исходя из следующих рекомендуемых размеров:

1) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 3880,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 4020,00 рубля;

2) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 4150,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 4290,00 рубля;

- 3 квалификационный уровень – 4440,00 рубля;

- 4 квалификационный уровень – 4590,00 рубля;

- 5 квалификационный уровень – 5430,00 рубля;

3) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 5440,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 5500,00 рубля;

- 3 квалификационный уровень – 5600,00 рубля;

- 4 квалификационный уровень – 5750,00 рубля;

- 5 квалификационный уровень – 5900,00 рубля;
4) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 6000,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 6250,00 рубля;

- 3 квалификационный уровень – 6500,00 рубля.

13. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, включенным в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются исходя из следующих рекомендуемых размеров:

1) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 3630,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 3760,00 рубля;

2) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 4020,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 4590,00 рубля;

- 3 квалификационный уровень – 4910,00 рубля;

- 4 квалификационный уровень – 5250,00 рубля.

14. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, включенным в профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», устанавливаются исходя из следующих рекомендуемых размеров:

1) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня» – 5610,00 рубля;

2) по должностям, отнесенным к 1 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня» – 6204,00 рубля.

15. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ), устанавливаются исходя из следующих рекомендуемых размеров:
	Категория работников
	Рекомендуемый размер
оклада (должностного
оклада), рублей
	

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по должности художественный руководитель
	6500,00
	

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по должности литературный сотрудник
	6204,00
	»;


- дополнить пунктом 16.1 следующего содержания:

«16.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям работников образования, включенным в профессиональные квалификационные группы должностей работников образования, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», устанавливаются исходя из следующих рекомендуемых размеров:

по должностям профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников – 5610,00 рубля.»;

- пункт 22 изложить в следующей редакции:

«22. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

2) выплаты по районному коэффициенту;

3) выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.»;

- дополнить пунктом 27-1 следующего содержания:

«27-1. Выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам проведения специальной оценки условий труда в целях разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Минимальный размер выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам учреждения не устанавливаются.»;

4) в приложении № 3 «Примерное положение об оплате труда работников Бюджетного учреждения культуры города Омска «Омские муниципальные библиотеки»: 
- пункты 11 – 14 изложить в следующей редакции:
«11. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, включенным в профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», устанавливаются исходя из следующих рекомендуемых размеров:

1) по должностям профессиональной квалификационной группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» – 4590,00 рубля;

2) по должностям профессиональной квалификационной группы «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» – 6000,00 рубля.

12. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, включенным в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», устанавливаются исходя из следующих рекомендуемых размеров:

1) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 3880,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 4020,00 рубля;

2) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 4150,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 4290,00 рубля;

- 3 квалификационный уровень – 4440,00 рубля;

- 4 квалификационный уровень – 4590,00 рубля;

- 5 квалификационный уровень – 5430,00 рубля;

3) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 5440,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 5500,00 рубля;

- 3 квалификационный уровень – 5600,00 рубля;

- 4 квалификационный уровень – 5750,00 рубля;

- 5 квалификационный уровень – 5900,00 рубля;

4) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 6000,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 6250,00 рубля;

- 3 квалификационный уровень – 6500,00 рубля.

13. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, включенным в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются исходя из следующих рекомендуемых размеров:

1) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 3630,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 3760,00 рубля;

2) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 4020,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 4590,00 рубля;

- 3 квалификационный уровень – 4910,00 рубля;

- 4 квалификационный уровень – 5250,00 рубля.

14. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ), устанавливаются исходя из следующих рекомендуемых размеров:
	Категория работников
	Рекомендуемый размер оклада (должностного оклада), рублей
	

	Работники учреждения, осуществляющие профессиональную деятельность по должности заведующего филиалом библиотеки
	6500,00
	

	Работники учреждения, осуществляющие профессиональную деятельность по должности ученого секретаря библиотеки
	6000,00
	»; 


- в пунктах 15, 17, 26, 29, 41 слово «учреждений» заменить словом «учреждения»;
- пункт 16 изложить в следующей редакции:

«16. Руководитель учреждения имеют право устанавливать работникам учреждения иные размеры окладов (должностных окладов), но не ниже рекомендованных размеров окладов (должностных окладов), установленных пунктами 11 – 14 Примерного положения, по согласованию с департаментом культуры Администрации города Омска, с учетом мнения представительного органа работников (при его наличии).»;

- пункт 19 изложить в следующей редакции:

«19. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

2) выплаты по районному коэффициенту;

3) выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.»;

- дополнить пунктом 24-1 следующего содержания:

«24-1. Выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам проведения специальной оценки условий труда в целях разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Минимальный размер выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам учреждения не устанавливаются.»;
5) в приложении № 4 «Примерное положение об оплате труда работников муниципальных культурно-досуговых учреждений, подведомственных департаменту культуры Администрации города Омска»:

- пункты 12 – 17 изложить в следующей редакции:
«12. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, включенным в профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», устанавливаются исходя из следующих рекомендуемых размеров:

1) по должностям профессиональной квалификационной группы «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава» – 3880,00 рубля;

2) по должностям профессиональной квалификационной группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» – 4440,00 рубля;

3) по должностям профессиональной квалификационной группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» – 4590,00 рубля;

4) по должностям профессиональной квалификационной группы «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» – 6000,00 рубля.

13. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, включенным в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», устанавливаются исходя из следующих рекомендуемых размеров:

1) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 3880,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 4020,00 рубля;

2) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 4150,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 4290,00 рубля;

- 3 квалификационный уровень – 4440,00 рубля;

- 4 квалификационный уровень – 4590,00 рубля;

- 5 квалификационный уровень – 5430,00 рубля;

3) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 5440,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 5500,00 рубля;

- 3 квалификационный уровень – 5600,00 рубля;

- 4 квалификационный уровень – 5750,00 рубля;

- 5 квалификационный уровень – 5900,00 рубля;

4) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 6000,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 6250,00 рубля;

- 3 квалификационный уровень – 6500,00 рубля.

14. Рекомендуемый размер окладов (должностных окладов) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям работников физической культуры и спорта второго уровня, включенным в профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», составляет 4590,00 рубля.

15. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, включенным в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются исходя из следующих рекомендуемых размеров:
1) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 3630,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 3760,00 рубля;

2) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 4020,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 4590,00 рубля;

- 3 квалификационный уровень – 4910,00 рубля;

- 4 квалификационный уровень – 5250,00 рубля.

16. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, включенным в профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», устанавливаются исходя из следующих рекомендуемых размеров:

1) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня» – 5610,00 рубля;

2) по должностям, отнесенным к 1 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня» – 6204,00 рубля.

17. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее ​ ПКГ), устанавливаются исходя из следующих рекомендуемых размеров:
	Категория работников
	Рекомендуемый размер оклада (должностного оклада), рублей
	

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по должности художественного руководителя
	6500,00
	»;


- пункт 21 изложить в следующей редакции:

«21. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

-  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

-  выплаты по районному коэффициенту;

-  выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.»;

- дополнить пунктом 26-1 следующего содержания:

«26-1. Выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам проведения специальной оценки условий труда в целях разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Минимальный размер выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам учреждения не устанавливаются.»;

6) в приложении № 5 «Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования художественно-эстетической направленности, подведомственных департаменту культуры Администрации города Омска»:

- в названии, пункте 1 слова «муниципальных учреждений дополнительного образования художественно-эстетической направленности» заменить словами «муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования художественно-эстетической направленности»;

- пункты 11 – 14 изложить в следующей редакции:
«11. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, включенным в профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», устанавливаются исходя из следующих рекомендуемых размеров:
1) по должностям профессиональной квалификационной группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» – 4440,00 рубля;
2) по должностям профессиональной квалификационной группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» – 4590,00 рубля;

3) по должностям профессиональной квалификационной группы «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» – 6000,00 рубля.

12. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, включенным в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются исходя из следующих рекомендуемых размеров:

1) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 3630,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 3760,00 рубля;

2) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 4020,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 4590,00 рубля;

- 3 квалификационный уровень – 4910,00 рубля;

- 4 квалификационный уровень – 5250,00 рубля.
12-1. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, включенным в профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», устанавливаются исходя из следующих рекомендуемых размеров:

по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня» – 5610,00 рубля.
13. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, включенным в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», устанавливаются исходя из следующих рекомендуемых размеров:

1) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 3880,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 4020,00 рубля;

2) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 4150,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 4290,00 рубля;

- 3 квалификационный уровень – 4440,00 рубля;

- 4 квалификационный уровень – 4590,00 рубля;

- 5 квалификационный уровень – 5430,00 рубля;

3) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 5440,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 5500,00 рубля;

- 3 квалификационный уровень – 5600,00 рубля;

- 4 квалификационный уровень – 5750,00 рубля;

- 5 квалификационный уровень – 5900,00 рубля;

4) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 6000,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 6250,00 рубля;

- 3 квалификационный уровень – 6500,00 рубля.

14. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям работников образования, включенным в профессиональные квалификационные группы должностей работников образования, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», устанавливаются исходя из следующих рекомендуемых размеров:

1) по должностям профессиональной квалификационной группы должностей работников учебно-вспомогательного персонала:

- 1 квалификационный уровень – 4020,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 4440,00 рубля;

2) по должностям профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников – 5610,00 рубля;

3) по должностям профессиональной квалификационной группы должностей руководителей структурных подразделений:

- 1 квалификационный уровень – 6500,00 рубля;

- 2 квалификационный уровень – 7000,00 рубля.»;

- пункт 19 изложить в следующей редакции:

«19. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

-  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

-  выплаты по районному коэффициенту;

-  выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.»;

- дополнить пунктом 24-1 следующего содержания:

«24-1. Выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам проведения специальной оценки условий труда в целях разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Минимальный размер выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам учреждения не устанавливаются.»;

7) в названии, пункте 1 приложения № 6 «Примерное положение о системе оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных культурно-досуговых учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования художественно-эстетической направленности, подведомственных департаменту культуры Администрации города Омска» слова «муниципальных культурно-досуговых учреждений» заменить словами «муниципальных учреждений культуры», слова «муниципальных учреждений дополнительного образования художественно-эстетической направленности» заменить словами «муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования художественно-эстетической направленности».
2. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.
Мэр города Омска 




                        В.В. Двораковский
