

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 21 марта 2022 года № 173-п

О внесении изменений в постановление Администрации города Омска от 11 апреля 2018 года № 389-п
Руководствуясь статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановлением Мэра города Омска от 15 декабря 2006 года № 356-п «Об установлении размеров предоставляемых социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», постановляю:
1. Внести в приложение «Примерное положение об оплате труда работников бюджетного учреждения города Омска «Омскархитектура» к постановлению Администрации города Омска от 11 апреля 2018 года № 389-п «О системе оплаты труда работников бюджетного учреждения города Омска «Омскархитектура» следующие изменения:
1) в пункте 11:
- в абзаце пятом точку заменить точкой с запятой;
- после абзаца пятого дополнить абзацем следующего содержания:
«- ежемесячная процентная надбавка к окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны.»;
2) пункт 14 после слов «со сведениями, составляющими государственную тайну,» дополнить словами «ежемесячной процентной надбавки к окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны».
2. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Администрации города Омска в сети «Интернет».
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