
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 23 марта 2022 года № 186-п
О внесении изменения в постановление Администрации города Омска 
от 29 февраля 2016 года № 251-п
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом города Омска, постановляю:
1. Пункт 5 приложения «Порядок оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий города Омска» к постановлению Администрации города Омска от 29 февраля 2016 года № 251-п «Об утверждении Порядка оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий города Омска» изложить в следующей редакции:

«5. Размер должностного оклада руководителя предприятия рассчитывается путем умножения величины среднего должностного оклада работников предприятия, определенной на основе штатного расписания  без учета должностного оклада руководителя предприятия, на показатель кратности, исходя из следующих показателей:

	Списочная численность работников предприятия по состоянию на 1 число месяца, в котором заключается (изменяется) трудовой договор с руководителем предприятия, человек
	Кратность к величине среднего должностного оклада работников предприятия, определенная на основе действующего штатного расписания
 без учета должностного оклада руководителя предприятия

	до 100
	4,0

	от 101 до 250
	5,0

	от 251 до 500
	6,0

	от 501 до 750
	7,0

	от 751
	8,0


2. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.

Исполняющий обязанности

Мэра города Омска







Е.В. Фомин
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