ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 10 октября 2022 года № 779-п

Об утверждении Порядка взаимодействия Администрации города Омска 
и муниципальных учреждений города Омска с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями
В соответствии с Федеральным законом от 5 февраля 2018 года № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)» постановляю:
1. Утвердить Порядок взаимодействия Администрации города Омска и муниципальных учреждений города Омска с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.
Мэр города Омска







С.Н. Шелест
Приложение

к постановлению Администрации города Омска

от 10 октября 2022 года № 779-п

ПОРЯДОК

взаимодействия Администрации города Омска 
и муниципальных учреждений города Омска с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями

I. Общие положения

1. Порядок определяет процедуру взаимодействия Администрации города Омска и муниципальных учреждений города Омска (далее – учреждения) с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности (далее – организаторы добровольческой деятельности), добровольческими (волонтерскими) организациями (далее – добровольческие организации).

Целью взаимодействия является добровольное осуществление организаторами добровольческой деятельности, добровольческими организациями деятельности по выполнению работ и (или) оказанию услуг  в форме безвозмездного участия в обеспечении защиты населения  и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечении пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах (далее – добровольческая деятельность).

2. Сторонами взаимодействия в сфере организации и развития добровольческой деятельности на территории города Омска в соответствии  с настоящим Порядком являются:

- департамент общественной безопасности Администрации города Омска от имени Администрации города Омска (далее – департамент);

- учреждения, подведомственные структурным подразделениям Администрации города Омска;

- организаторы добровольческой деятельности, добровольческие организации.
3. Организатор добровольческой деятельности, добровольческая организация в целях осуществления взаимодействия направляют  в департамент, учреждение почтовым отправлением с описью вложения  или в форме электронного документа через информационно телекоммуникационную сеть «Интернет» (далее – сеть «Интернет») предложение о намерении взаимодействовать в части организации добровольческой (волонтерской) деятельности (далее – предложение), которое содержит следующую информацию:

1) фамилия, имя, отчество (при наличии), если организатором добровольческой деятельности является физическое лицо;

2) фамилия, имя, отчество (при наличии) и контакты руководителя добровольческой организации или ее представителя (телефон, электронная почта, адрес), если организатором добровольческой деятельности является юридическое лицо;

3) государственный регистрационный номер, содержащийся в Едином государственном реестре юридических лиц, если организатором добровольческой деятельности является юридическое лицо;

4) сведения об адресе официального сайта или официальной страницы  в сети «Интернет» (при наличии);

5) идентификационный номер, содержащийся в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) (при наличии);

6) перечень предлагаемых к осуществлению видов работ (услуг), осуществляемых добровольцами (волонтерами) (далее – добровольцы)  в целях, предусмотренных пунктом 1 статьи 2 Федерального закона  «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» (далее – Федеральный закон), с описанием условий их оказания, в том числе возможных сроков и объемов работ (оказания услуг), уровня подготовки, компетенции, уровня образования и профессиональных навыков добровольцев, наличия опыта соответствующей деятельности организатора добровольческой деятельности, добровольческой организации и иных требований, установленных законодательством Российской Федерации.

4. Департамент, учреждение по результатам рассмотрения предложения в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня его поступления, принимают одно из следующих решений:

1) о принятии предложения;

2) об отказе в принятии предложения с указанием причин, послуживших основанием для принятия такого решения.

Срок рассмотрения предложения может быть увеличен на 10 рабочих дней в случае, если необходимо запросить дополнительную информацию  у организатора добровольческой деятельности, добровольческой организации.

5. Основаниями для принятия решения об отказе в принятии предложения являются:

1) несоответствие предлагаемых видов работ (услуг) цели взаимодействия, установленной пунктом 1 настоящего Порядка;

2) несоответствие предложения и содержащейся в нем информации пункту 3 настоящего Порядка;

3) недостоверность представленной информации;

4) отсутствие потребности в привлечении добровольцев (волонтеров).

6. Департамент, учреждение информируют организатора добровольческой деятельности, добровольческую организацию о принятом решении почтовым отправлением с описью вложения или в форме электронного документа через сеть «Интернет» в соответствии со способом направления предложения в срок, не превышающий 7 рабочих дней со дня истечения срока рассмотрения предложения.

7. В случае принятия предложения департамент, учреждение одновременно с письменным уведомлением направляет организатору добровольческой деятельности, добровольческой организации проект соглашения о взаимодействии (далее – соглашение), а в письменном уведомлении указывает следующую информацию об условиях осуществления добровольческой деятельности:

1) об ограничениях и рисках, в том числе вредных или опасных производственных факторах, связанных с осуществлением добровольческой деятельности;

2) о правовых нормах, регламентирующих работу департамента, учреждения;

3) о необходимых режимных требованиях, правилах техники безопасности и других правилах, соблюдение которых требуется при осуществлении добровольческой деятельности;

4) о порядке и сроках рассмотрения (урегулирования) разногласий, возникающих в ходе взаимодействия сторон;

5) о сроке осуществления добровольческой деятельности и основаниях для досрочного прекращения ее осуществления;

6) об иных условиях осуществления добровольческой деятельности.

8. В случае отказа учреждения принять предложение организатор добровольческой деятельности, добровольческая организация вправе направить аналогичное предложение в департамент в соответствии  с настоящим Порядком. 

9. Взаимодействие департамента, учреждения с организатором добровольческой деятельности, добровольческой организацией осуществляется на основании соглашения.

10. Соглашение заключается по форме согласно приложению  к настоящему Порядку и предусматривает:

1) перечень видов работ (услуг), осуществляемых организатором добровольческой деятельности, добровольческой организацией в целях, указанных в пункте 1 статьи 2 Федерального закона;

2) условия осуществления добровольческой деятельности;

3) сведения об уполномоченных представителях, ответственных  за взаимодействие со стороны организатора добровольческой деятельности, добровольческой организации и со стороны департамента, учреждения  для оперативного решения вопросов, возникающих при взаимодействии;

4) порядок, в соответствии с которым департамент, учреждение информируют организатора добровольческой деятельности, добровольческую организацию о потребности в привлечении добровольцев;

5) возможность предоставления организатору добровольческой деятельности, добровольческой организации мер поддержки, предусмотренных Федеральным законом «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;

6) возможность учета деятельности добровольцев в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства);

7) обязанность организатора добровольческой деятельности, добровольческой организации информировать добровольцев о рисках, связанных с осуществлением добровольческой деятельности (при наличии),  с учетом требований, устанавливаемых действующим законодательством; 

8) обязанность организатора добровольческой деятельности, добровольческой организации информировать добровольцев  о необходимости уведомления о перенесенных и выявленных у них инфекционных заболеваниях, препятствующих осуществлению добровольческой деятельности, а также учитывать указанную информацию  в работе;

9) иные положения, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

11. Департамент, учреждение направляют проект соглашения для рассмотрения и подписания организатору добровольческой деятельности, добровольческой организации в двух экземплярах в соответствии с пунктом 7 настоящего Порядка.

12. Организатор добровольческой деятельности, добровольческая организация в течение 5 рабочих дней со дня получения информации  о принятии предложения и проекта соглашения направляют в департамент, учреждение один из следующих документов: 

- подписанное соглашение в двух экземплярах;

- отказ от подписания проекта соглашения;

- протокол разногласий к проекту соглашения.

13. Департамент, учреждение в течение 5 рабочих дней  со дня получения протокола разногласий, указанного в пункте 12 настоящего Порядка, рассматривает протокол разногласий и принимает одно  из следующих решений: 

- о подписании соглашения на условиях, достигнутых в процессе урегулирования разногласий; 

- об отказе от подписания соглашения с указанием причин, послуживших основанием для принятия такого решения. 

Департамент, учреждение информируют организатора добровольческой деятельности, добровольческую организацию о принятии решения в срок,  не превышающий 7 рабочих дней со дня получения протокола разногласий. 

14. Срок заключения соглашения не может превышать 14 рабочих дней со дня получения организатором добровольческой деятельности, добровольческой организацией решения о принятии предложения  в соответствии с настоящим Порядком.

15. В случае неполучения департаментом, учреждением в течение  14 рабочих дней со дня направления проекта соглашения организатору добровольческой деятельности, добровольческой организации подписанного соглашения, отказа от подписания проекта соглашения либо протокола разногласий к проекту соглашения организатор добровольческой деятельности, добровольческая организация считаются отказавшимися  от подписания проекта соглашения.

Приложение

к Порядку взаимодействия Администрации города Омска 
и муниципальных учреждений города Омска 
с организаторами добровольческой 
(волонтерской) деятельности, добровольческими 
(волонтерскими) организациями

Соглашение о взаимодействии
г. Омск                                                                        «___» __________ 20__ года

Департамент общественной безопасности Администрации города Омска, в лице _________________________________, действующего на основании ________________________________________, с одной стороны, именуемый в дальнейшем «Департамент» / муниципальное учреждение города Омска ____________________, в лице ________________, действующего на основании ________________________________________, именуемое в дальнейшем «Учреждение», и организатор добровольческой (волонтерской) деятельности / добровольческая (волонтерская) организация ________________________ в лице ___________________________________,

действующего на основании _________________________________________,

именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее соглашение                 о нижеследующем: 
1. Предмет соглашения
1.1. Предметом настоящего соглашения является взаимодействие Сторон в целях стимулирования добровольческой (волонтерской) деятельности на территории муниципального образования городской округ город Омск Омской области по выполнению работ и (или) оказанию услуг в форме безвозмездного участия в обеспечении защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечении пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах.
2. Перечень видов работ (услуг), 

осуществляемых организатором добровольческой (волонтерской) деятельности/добровольческой (волонтерской) организацией 

2.1. __________________________________________________________.

2.2. __________________________________________________________.

2.3. __________________________________________________________.
3. Условия осуществления 

добровольческой (волонтерской) деятельности 

3.1. Департамент/Учреждение и организатор добровольческой (волонтерской) деятельности/добровольческая (волонтерская) организация осуществляют совместную деятельность в соответствии с планом совместной деятельности по форме согласно приложению к настоящему соглашению.
3.2. Департамент/Учреждение информирует организатора добровольческой (волонтерской) деятельности/добровольческую (волонтерскую) организацию об условиях осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности:

- об ограничениях и о рисках, в том числе вредных или опасных производственных факторах, связанных с осуществлением добровольческой деятельности;

- о правовых нормах, регламентирующих работу Департамента/Учреждения;

- о необходимых режимных требованиях, правилах техники безопасности и других правилах, соблюдение которых требуется при осуществлении добровольческой (волонтерской) деятельности;

- о порядке и сроках рассмотрения (урегулирования) разногласий, возникающих в ходе взаимодействия сторон;

- о сроке осуществления добровольческой деятельности и основаниях для досрочного прекращения ее осуществления;

- об иных условиях осуществления добровольческой деятельности.
3.3. Департамент/Учреждение и организатор добровольческой (волонтерской) деятельности/добровольческая (волонтерская) организация ведут учет деятельности добровольцев в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства).

3.4. Организатор добровольческой деятельности/добровольческой организации информирует добровольцев:

- о рисках, связанных с осуществлением добровольческой деятельности (при наличии), с учетом требований, устанавливаемых действующим законодательством;
- о необходимости уведомления о перенесенных и выявленных у них инфекционных заболеваниях, препятствующих осуществлению добровольческой деятельности, а также учитывать указанную информацию  в работе.

3.5. Оплата услуг по реализации соглашения о сотрудничестве 
не предусматривается. 

3.6. Ответственный за взаимодействие со стороны организатора добровольческой (волонтерской) деятельности/добровольческой (волонтерской) организации:_________________________________________
                                                              (ФИО, контактный номер телефона)

со стороны Департамента/Учреждения:_________________________________

__________________________________________________________________ 

(ФИО, контактный номер телефона), для оперативного решения вопросов, возникающих при взаимодействии.

4. Порядок информирования 
о потребности в привлечении добровольцев

4.1. Департамент/Учреждение с целью информирования о потребности в привлечении добровольцев не позднее чем за 3-7 рабочих дней до начала события направляет организатору добровольческой (волонтерской) деятельности/добровольческой (волонтерской) организации информацию о целях, задачах и содержании планируемой к осуществлению добровольческой (волонтерской) деятельности в форме электронного документа через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет». 

5. Ответственность сторон и порядок разрешения споров
5.1. Стороны несут ответственность за ненадлежащее выполнение своих обязанностей по настоящему соглашению в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.
5.2. Во всем ином, что не предусмотрено настоящим Соглашением, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

6. Меры поддержки 

6.1. _________________________________________________________.

6.2. _________________________________________________________.

6.3. _________________________________________________________.

7. Срок действия соглашения
7.1. Настоящее соглашение заключается сроком на ______________________ и действует с момента подписания. Если ни одна из Сторон соглашения по окончании срока его действия не потребовала его расторжения, соглашение считается продленным на тех же условиях на неопределенный срок.

7.2. Дополнения и уточнения к настоящему соглашению, принимаемые 
по предложению Сторон, являются дополнительным соглашением к настоящему Соглашению о взаимодействии и оформляются в письменном виде и становятся неотъемлемой частью с момента их подписания Сторонами.
10. Адреса и реквизиты сторон
	_____________________________

_____________________________

_____________________________  

М.П. (подпись)  

(Ф.И.О. руководителя)                                                                                                                  
	_____________________________

_____________________________

_____________________________  

М.П. (подпись)  

(Ф.И.О. руководителя)



	


Приложение 

к соглашению о взаимодействии №__________

от «_____» ____________ 20___ года
План совместной деятельности на 20____ год

	№
	Перечень видов работ (услуг), осуществляемых организатором  добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организацией
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	
	
	


	_____________________________

_____________________________

_____________________________  

М.П. (подпись)  

(Ф.И.О. руководителя)                                                                                                                  
	_____________________________

_____________________________

_____________________________  

М.П. (подпись)  

(Ф.И.О. руководителя)




