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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 25 октября 2022 года № 823-п

О внесении изменения в постановление Администрации города Омска 
от 3 сентября 2014 года № 1145-п 

Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:

1. Пункт 26 приложения «Примерное положение об оплате труда работников казенного учреждения города Омска «Городской жилищный центр» к постановлению Администрации города Омска от 3 сентября 2014 года № 1145-п «О системе оплаты труда работников казенного учреждения города Омска «Городской жилищный центр» изложить в следующей редакции:

«26. Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке. В качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные справки органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, подтверждающие наличие обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы работника.».
2. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.

Мэр города Омска 
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