
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 10 ноября 2022 года № 866-п

О внесении изменения в постановление Администрации города Омска 
от 8 августа 2012 года № 1037-п
Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:

1. Пункт 3 Приложения «Порядок применения взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» за несоблюдение муниципальными служащими Администрации города Омска ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» к постановлению Администрации города Омска от 8 августа 2012 года № 1037-п «О Порядке применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими Администрации города Омска ограничений и запретов, требований о предотвращении или  об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей» изложить в следующей редакции:
«3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются по результатам проверки соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или  об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральными законами «О противодействии коррупции», «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – проверка), проведенной в соответствии с порядком, определенным постановлением Администрации города Омска, на основании:
1) доклада о результатах проверки, проведенной работниками кадровых служб (специалистами, в обязанности которых входит ведение кадрового делопроизводства) структурных подразделений Администрации города Омска, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – кадровая служба);
2) рекомендации комиссии Администрации города Омска  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;
3) объяснений муниципального служащего;
4) иных материалов.

С согласия муниципального служащего и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения взыскание, за исключением увольнения в связи с утратой доверия, может быть применено на основании доклада кадровой службы о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего.».
2. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.
Мэр города Омска 
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