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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 29 декабря 2022 года № 1130-п

О внесении изменений в некоторые 

муниципальные правовые акты города Омска
Руководствуясь статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, распоряжением Администрации города Омска от 6 октября 2022 года  № 246-р «О дополнительных гарантиях работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступившим на военную службу по контракту либо заключившим контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации», постановляю:
1. Приложение «Примерное положение об оплате труда работников Казенного учреждения города Омска «Автохозяйство Администрации города Омска» к постановлению Администрации города Омска от 19 мая 2014 года № 660-п «О системе оплаты труда работников Казенного учреждения  города Омска «Автохозяйство Администрации города Омска» дополнить пунктом 24-1 следующего содержания:

«24-1. Работникам учреждения, призванным с 21 сентября 2022 года  на военную службу по мобилизации или заключившим с 21 сентября  2022 года контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» либо контракт  о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных  на Вооруженные Силы Российской Федерации, производится единовременная выплата материальной помощи в размере не менее одного среднего месячного заработка работника учреждения.».
2. Приложение «Примерное положение об оплате труда работников Казенного учреждения города Омска «Управление информационно-коммуникационных технологий» к постановлению Администрации города Омска от 27 мая 2014 года № 700-п «О системе оплаты труда работников Казенного учреждения города Омска «Управление информационно-коммуникационных технологий» дополнить пунктом 24-1 следующего содержания:

«24-1. Работникам учреждения, призванным с 21 сентября 2022 года  на военную службу по мобилизации или заключившим с 21 сентября  2022 года контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» либо контракт  о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных  на Вооруженные Силы Российской Федерации, производится единовременная выплата материальной помощи в размере не менее одного среднего месячного заработка работника учреждения.».
3. Приложение «Примерное положение об оплате труда работников Казенного учреждения города Омска «Муниципальный архив города Омска» к постановлению Администрации города Омска от 27 мая 2014 года  № 711-п «О системе оплаты труда работников Казенного учреждения  города Омска «Муниципальный архив города Омска» дополнить пунктом  23-1 следующего содержания:

«23-1. Работникам учреждения, призванным с 21 сентября 2022 года  на военную службу по мобилизации или заключившим с 21 сентября  2022 года контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» либо контракт  о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных  на Вооруженные Силы Российской Федерации, производится единовременная выплата материальной помощи в размере не менее одного среднего месячного заработка работника учреждения.».
4. Приложение «Примерное положение об оплате труда работников Казенного учреждения города Омска «Центр поддержки предпринимательства» к постановлению Администрации города Омска  от 29 мая 2014 года № 712-п «О системе оплаты труда работников Казенного учреждения города Омска «Центр поддержки предпринимательства» дополнить пунктом 23-1 следующего содержания:

«23-1. Работникам учреждения, призванным с 21 сентября 2022 года  на военную службу по мобилизации или заключившим с 21 сентября  2022 года контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» либо контракт  о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных  на Вооруженные Силы Российской Федерации, производится единовременная выплата материальной помощи в размере не менее одного среднего месячного заработка работника учреждения.».
5. Приложение «Примерное положение об оплате труда работников Казенного учреждения города Омска «Управление по обеспечению деятельности Администрации города Омска» к постановлению Администрации города Омска от 3 июня 2014 года № 744-п «О системе оплаты труда работников Казенного учреждения города Омска «Управление по обеспечению деятельности Администрации города Омска» дополнить пунктом 21-1 следующего содержания:

«21-1. Работникам учреждения, призванным с 21 сентября 2022 года  на военную службу по мобилизации или заключившим с 21 сентября  2022 года контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» либо контракт  о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных  на Вооруженные Силы Российской Федерации, производится единовременная выплата материальной помощи в размере не менее одного среднего месячного заработка работника учреждения.».
6. Приложение «Примерное положение об оплате труда работников бюджетного учреждения города Омска «Центр компетенций  по вопросам городской среды» к постановлению Администрации города Омска от 12 августа 2021 года № 487-п «О системе оплаты труда работников бюджетного учреждения города Омска «Центр компетенций по вопросам городской среды» дополнить пунктом 29-1 следующего содержания:

«29-1. Работникам учреждения, призванным с 21 сентября 2022 года  на военную службу по мобилизации или заключившим с 21 сентября  2022 года контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» либо контракт  о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных  на Вооруженные Силы Российской Федерации, производится единовременная выплата материальной помощи в размере не менее одного среднего месячного заработка работника учреждения.».
7. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.
Мэр города Омска
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