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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 30 декабря 2022 года № 1141-п

О внесении изменений в постановление Мэра города Омска
от 26 декабря 2008 года № 1175-п
Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:

1. Внести в постановление Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска» следующие изменения: 

1) в приложении № 1 «Положение об отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных образовательных учреждений города Омска, бюджетных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска»:

а) в пункте 6:

- подпункт 13 изложить в следующей редакции:

«13) поступившим на работу (по основному месту работы) в учреждение в соответствии с уровнем образования и квалификацией согласно полученному документу об образовании и о квалификации, в течение первых 3 лет с даты трудоустройства на работу по должности педагогического работника, – на 60 процентов;»;

- дополнить подпунктом 13-1 следующего содержания:

«13-1) допущенным к занятию педагогической деятельностью в соответствии с частями 3, 4 статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в течение первых 3 лет с даты представления в учреждение документа об образовании и о квалификации, – на 60 процентов.»;
б) в приложении № 1-1 «Рекомендуемые нормативы по оплате труда тренеров-преподавателей детско-юношеской спортивной школы, осуществляющих индивидуальную подготовку обучающегося»:

- слова «Этап совершенствования спортивного мастерства» заменить словами «Совершенствования спортивного мастерства»;

- слова «Тренировочный этап (этап спортивной специализации)» заменить словами «Учебно-тренировочный (спортивной специализации)»;
- слова «Этап начальной подготовки» заменить словами «Начальной подготовки»;
2) в приложении № 2 «Положение об отраслевой системе оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров бюджетных образовательных учреждений города Омска, бюджетных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска»:
а) дополнить пунктом 12-1 следующего содержания:
«12-1. Руководителям дошкольных образовательных учреждений, осуществляющих деятельность в рамках муниципального задания, помимо указанных в пункте 12 иных выплат стимулирующего характера устанавливается ежемесячная надбавка к окладу за сложность, напряженность, особый режим работы в размере 5000 рублей.»;
б) дополнить пунктом 18 следующего содержания:
«18. Финансирование выплаты, предусмотренной пунктом 12-1 настоящего Положения, осуществляется за счет средств бюджета города Омска.»;

в) в приложении «Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование», для определения размеров должностных окладов (окладов) руководителей бюджетных образовательных учреждений города Омска, бюджетных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска»:

- слова «Тренер-преподаватель по спорту» заменить словами «Тренер-преподаватель»;
- слова «Старший тренер-преподаватель по спорту» заменить словами «Старший тренер-преподаватель».
2. Распространить действие подпунктов «а», «б» подпункта 2 пункта 1 настоящего постановления на правоотношения, возникшие с 1 октября 2022 года.

3. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.
Мэр города Омска 
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