ИТОГОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

оценки социальной, бюджетной и экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий города Омска, коммерческих организаций с участием муниципального образования город Омск за 2013 год

	Наименование муниципального унитарного предприятия города Омска (далее – МУП) или коммерческой организации с участием муниципального образования город Омск (далее – Организация)
	Оценка социальной эффективности деятельности МУП или Организаций
	Оценка бюджетной эффективности деятельности МУП или Организаций
	Оценка экономической эффективности деятельности МУП или Организаций
	Оценка эффективности деятельности МУП или Организаций

	
	Общественная значимость деятельности МУП или Организаций
	Общественная полезность деятельности МУП или Организаций
	Присутствие риска повышения цен на товары, работы и услуги, производимые (оказываемые, реализуемые) МУП или Организацией
	
	
	

	МУП г. Омска «Гостиничный комплекс «Иртыш»
	3
	5
	3
	5
	5
	21

	МУП г. Омска «Банное хозяйство»
	3
	1
	3
	1
	4
	12

	МУП г. Омска «Банный комбинат № 2»
	3
	1
	3
	1
	1
	9

	МП г. Омска «Тепловая компания»
	3
	3
	1
	5
	19
	31

	ОАО «Омскэлектро»
	5
	5
	5
	5
	11
	31

	МП г. Омска «Омскархитектура»
	3
	3
	3
	5
	17
	31

	МП г. Омска «Пассажирское предприятие № 1»
	5
	1
	5
	1
	11
	23

	МП г. Омска «Пассажирское предприятие № 4»
	5
	5
	5
	1
	8
	24

	МП г. Омска «Пассажирское предприятие № 7»
	5
	1
	5
	1
	2
	13

	МП г. Омска «Пассажирское предприятие № 8»
	5
	1
	5
	1
	13
	25

	МП г. Омска «Электрический транспорт»
	5
	5
	5
	5
	16
	36

	МП г. Омска «Пассажирсервис»
	3
	5
	3
	5
	5
	21

	МП г. Омска 

«УКК АТ»
	1
	1
	3
	5
	2
	12

	МП г. Омска «Транссигнал»
	5
	3
	5
	5
	16
	34

	ОАО «Пассажирское предприятие № 2»
	5
	3
	5
	5
	4
	22

	МП г. Омска «Городское кадастровое бюро «Земля и недвижимость»
	2
	2
	3
	5
	9
	21

	МП г. Омска «Центр недвижимости, дизайна и рекламы»
	5
	5
	3
	5
	6
	24

	МП г. Омска «Муниципальные рынки»
	3
	0
	5
	5
	16
	29

	МП г. Омска «Муниципальная недвижимость»
	3
	5
	3
	5
	9
	25


* — деятельность Предприятия или Организации признается эффективной в случае, если Предприятием или Организацией набрано не менее 21 балла.
