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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 15 марта 2013 года № 265-п
О внесении изменений в постановление Администрации города Омска

от 6 августа 2009 года № 624-п «Об условиях оплаты труда работников Казенного учреждения города Омска «Муниципальный архив города Омска»

Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:

1. Внести в постановление Администрации города Омска 
от 6 августа 2009 года № 624-п «Об условиях оплаты труда работников Казенного учреждения города Омска «Муниципальный архив города Омска» следующие изменения:

1) в пункте 1, подпункте 2 пункта 2 слова «стимулирующих 
и компенсационных выплат» заменить словами «стимулирующих, компенсационных и иных выплат»;

2) в приложении № 2 «Положение о порядке и условиях применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам Казенного учреждения города Омска «Муниципальный архив города Омска»:

- в названии и тексте слова «стимулирующих и компенсационных выплат» заменить словами «стимулирующих, компенсационных и иных выплат»;

- пункт 13 изложить в следующей редакции:

«13. При утверждении фондов оплаты труда работников учреждения сверх суммы средств, направляемых на выплаты должностных окладов работников, предусматриваются средства на выплату (в расчете на одного работника на год):

1) ежемесячной доплаты к должностному окладу за особый характер (условия) работы в размере 12,6 должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы 
в размере 2,4 должностного оклада;

3) ежемесячного денежного поощрения в размере 4 должностных окладов;

4) материальной помощи в размере 2 должностных окладов;

5) ежемесячной надбавки к должностному окладу за ученую степень доктора наук, кандидата наук и районного коэффициента в размере 
5 должностных окладов.». 

2. Распространить действие настоящего постановления на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.
Исполняющий обязанности

Мэра города Омска                                                                                     А.А. Турко

