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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 19 марта 2013 года № 278-п
О признании утратившими силу некоторых правовых актов 
Администрации города Омска и внесении изменений 
в некоторые правовые акты Администрации города Омска

Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:

1. Признать утратившими силу:

1) постановление Администрации города Омска от 5 августа 2009 года 
№ 620-п «Об утверждении долгосрочной целевой программы города Омска «Целевая подготовка специалистов» на 2010 – 2012 годы»;

2) постановление Администрации города Омска от 19 августа                 2010 года № 723-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Омска от 5 августа 2009 года № 620-п «Об утверждении долгосрочной целевой программы города Омска «Целевая подготовка специалистов»                  на 2010 – 2012 годы»;
3) постановление Администрации города Омска от 29 октября              2010 года № 1022-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Омска от 5 августа 2009 года № 620-п «Об утверждении долгосрочной целевой программы города Омска «Целевая подготовка специалистов»                   на 2010 – 2012 годы»;

4) постановление Администрации города Омска от 24 декабря                     2010 года № 1285-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Омска от 5 августа 2009 года № 620-п «Об утверждении долгосрочной целевой программы города Омска «Целевая подготовка специалистов»              на 2010 – 2012 годы»;
5) постановление Администрации города Омска от 2 июня 2011 года 
№ 543-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Омска от 5 августа 2009 года № 620-п «Об утверждении долгосрочной целевой программы города Омска «Целевая подготовка специалистов» на 2010 – 
2012 годы»;

6) постановление Администрации города Омска от 13 декабря                         2011 года № 1750-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Омска от 5 августа 2009 года № 620-п «Об утверждении долгосрочной целевой программы города Омска «Целевая подготовка специалистов»                             на 2010 – 2012 годы»;
7) постановление Администрации города Омска от 18 июня 2012 года 
№ 824-п «О внесении изменений в некоторые правовые акты Администрации города Омска»;
8) постановление Администрации города Омска от 3 октября 2012 года 
№ 1298-п «О внесении изменений в некоторые правовые акты Администрации города Омска и признании утратившими силу некоторых правовых актов Администрации города Омска»;
9) постановление Администрации города Омска от 25 декабря                  2012 года № 1680-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Омска от 5 августа 2009 года № 620-п «Об утверждении долгосрочной целевой программы города Омска «Целевая подготовка специалистов»               на 2010 – 2012 годы».
2.  Внести в приложение «Положение об организации повышения профессионального уровня муниципальных служащих Администрации города Омска» к постановлению Администрации города Омска от 26 апреля 2011 года № 388-п «Об утверждении Положения об организации повышения профессионального уровня муниципальных служащих Администрации города Омска» следующие изменения:

1) в пункте 7:

- в абзаце первом слова «государственного образца» заменить словами              «о квалификации»;

- в абзаце втором слова «государственного образца о прохождении повышения квалификации» заменить словами «о квалификации»;

2) пункты 11, 12, 13 исключить;

3) в пункте 14 после слов «структурных подразделений, наделенных правами юридического лица,» дополнить словами «заместитель Мэра города Омска,», слова «уточняют ранее представленную информацию о потребности 
с учетом произошедших кадровых изменений и представляют указанную информацию» заменить словами «ежегодно определяют потребность 
в повышении квалификации муниципальных служащих структурного подразделения на предстоящий календарный год (далее – потребность) 
в соответствии с требованиями пункта 10 настоящего Положения 
и представляют информацию о потребности»;

4) дополнить пунктом 14.1 следующего содержания:

«14.1  В информации о потребности указываются:

- фамилия, имя, отчество муниципального служащего;

- замещаемая должность муниципальной службы;

- примерная тема обучения.»;

5) абзац второй пункта 17 после слов «подлежащих направлению 
на повышение квалификации,» дополнить словами «а также в случае изменения темы обучения,», после слов «структурного подразделения, наделенного правами юридического лица,» дополнить словами «заместитель Мэра города Омска,»;

6) пункт 19 после слова «осуществляется» дополнить словами «заместителем Мэра города Омска,»;

7) пункт 21 после слов «структурных подразделений, наделенных правами юридического лица,» дополнить словами «заместитель Мэра города Омска,»;
8) приложение «Информация о муниципальных служащих, обучающихся и закончивших обучение» изложить в новой редакции согласно приложению 
№ 1 к настоящему постановлению.

3. Внести в распоряжение Администрации города Омска                                       от 19 августа 2010 года № 380-р «О взаимодействии структурных подразделений Администрации города Омска по вопросу представления информации о вакантных должностях муниципальной службы» следующие изменения:

1) в пункте 1:

- подпункт 3 изложить в следующей редакции:

«3) информацию о заключении срочного трудового договора 
на замещение должности муниципальной службы, сохраняемой 
за муниципальным служащим, находящимся в отпуске по беременности 
и родам, отпуске по уходу за ребенком (с указанием фамилии, инициалов муниципального служащего, за которым сохраняется должность муниципальной службы), в случае его прекращения информацию по форме согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению не позднее следующего рабочего дня с момента заключения (прекращения) указанного договора;»;

- дополнить подпунктами 4, 5 следующего содержания:

«4) информацию об образовании в структурном подразделении должности муниципальной службы, которая сохраняется за муниципальным служащим, временно переведенным на другую должность муниципальной службы не позднее следующего дня с момента перевода муниципального служащего по форме согласно приложению № 3 к настоящему распоряжению;

5) информацию о заключении срочного трудового договора на замещение должности муниципальной службы, сохраняемой за муниципальным служащим на период временного перевода муниципального служащего на другую должность (с указанием фамилии, инициалов муниципального служащего, 
за которым сохраняется должность муниципальной службы), в случае 
его прекращения информацию по форме согласно приложению № 3 
к настоящему распоряжению не позднее следующего рабочего дня с момента заключения (прекращения) указанного договора.»;

2) дополнить приложением № 3 согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

4. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.
Мэр города Омска                                                                      В.В. Двораковский

Приложение № 1

                                 к постановлению Администрации города Омска

                                            от 19 марта 2013 года № 278-п

«Приложение

к Положению об организации повышения

профессионального уровня муниципальных

служащих Администрации города Омска

ИНФОРМАЦИЯ

о муниципальных служащих, обучающихся и закончивших обучение

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность муниципального
служащего
	Дата  начала 
обучения
	Дата окончания обучения
	Учебное заведение
	Тема
	Форма обучения
	Объем финансирования

(тыс. рублей)

	
	
	
	
	
	
	
	с выдачей документа о квалификации
	без выдачи документа о квалификации (семинары, конференции)
	из бюджета Омской области
	из бюджета города  Омска
	за счет 

собственных средств муниципального служащего

	
	
	
	
	
	
	
	повышение квалификации

<1>
	переподготовка
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по структурному подразделению Администрации города Омска                                             
	
	
	
	
	
	


________________________

<1> В том числе учитывается участие муниципальных служащих Администрации города Омска в конференциях и семинарах в случае выдачи документа о квалификации.

_____________»
Приложение № 2

                                 к постановлению Администрации города Омска

                                            от 19 марта 2013 года № 278-п

«Приложение № 3

к распоряжению Администрации города Омска

от 19 августа 2010 года № 380-р

ФОРМА

представления информации 

об образовании в структурном подразделении Администрации города Омска должности муниципальной службы,

которая сохраняется за муниципальным служащим, временно переведенным на другую должность муниципальной службы

в департамент правового обеспечения

и муниципальной службы Администрации города Омска

Информация об образовании должности муниципальной службы

___________________________________________________________________, 

(наименование структурного подразделения Администрации города Омска)

которая сохраняется за муниципальным служащим,



временно переведенным на другую должность

	№

п/п
	Наименование должности муниципальной   службы, которая должна быть сохранена за муниципальным  служащим
	Фамилия, инициалы муниципального служащего, за которым сохраняется должность муниципальной службы
	Дата образования временной должности муниципальной службы
	Квалификационные требования для замещения должности
	Примечание

(указать должность муниципальной службы, на которую переведен муниципальный служащий)

	
	
	
	
	Стаж муниципальной (государственной)  службы/стаж работы по специальности
	Уровень профессионального образования
	Специальные профессиональные    знания по направлениям подготовки (специальностям)
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения

Администрации города Омска                                                                                                                                                                                   _______________

                                                                                                                                                                                                                                              (подпись)

_____________»

