ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 28 декабря 2015 года № 1710-п

О внесении изменения в постановление Администрации города Омска от 3 июня 2014 года № 744-п «О системе оплаты труда работников Казенного учреждения города Омска «Управление по обеспечению деятельности Администрации города Омска»
Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:

1. Пункт 11 приложения «Примерное положение об оплате труда работников Казенного учреждения города Омска «Управление по обеспечению деятельности Администрации города Омска» к постановлению Администрации города Омска от 3 июня 2014 года № 744-п «О системе оплаты труда работников Казенного учреждения города Омска «Управление по обеспечению деятельности Администрации города Омска» изложить в следующей редакции:

«11. Размеры должностных окладов работников учреждения по должностям, не отнесенным к профессиональным квалификационным группам, указанным в пунктах 9 – 10 настоящего Примерного положения, устанавливаются исходя из следующих рекомендуемых размеров:

	Должности, не отнесенные к профессиональным квалификационным группам
	Должностной оклад (рублей)
	

	Заведующий сектором
	8322,00
	

	Старший контролер-охранник
	7705,00
	

	Контролер-охранник
	4900,00
	

	Младший контролер-охранник
	3263,00
	».


2. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.

Мэр города Омска 





          В.В. Двораковский
