ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 29 февраля 2016 года № 251-п

Об утверждении Порядка оплаты труда руководителей

муниципальных унитарных предприятий города Омска

Руководствуясь статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:
1. Утвердить Порядок оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий города Омска согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.

Мэр города Омска





          В.В. Двораковский
Приложение

к постановлению Администрации города Омска

от 29 февраля 2016 года № 251-п

.
ПОРЯДОК

оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий

города Омска

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок регулирует условия оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий города Омска                              (далее – предприятия) при заключении с ними трудовых договоров.

Оплата труда руководителей предприятий включает в себя должностной оклад, выплаты стимулирующего характера, материальную помощь к отпуску в размере одного должностного оклада один раз в год, а также компенсационные выплаты в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2. Настоящий Порядок определяет расчет размера должностного оклада руководителя предприятия, расчет выплат стимулирующего характера руководителя предприятия.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя предприятия в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2. Порядок расчета размера должностного оклада
3. Размер должностного оклада руководителя предприятия устанавливается правовым актом руководителя структурного подразделения Администрации города Омска, уполномоченного осуществлять права собственника имущества предприятия (далее – структурное подразделение Администрации города Омска), и определяется трудовым договором. Проект правового акта руководителя структурного подразделения согласовывается с департаментом имущественных отношений Администрации города Омска (далее – департамент). Департамент осуществляет согласование проекта правового акта в течение трех дней со дня его представления структурным подразделением Администрации города Омска.

4. Одновременно с проектом правового акта руководителя структурного подразделения Администрации города Омска об утверждении должностного оклада руководителя предприятия в департамент представляется расчет размера должностного оклада руководителя предприятия по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
Копия правового акта руководителя структурного подразделения Администрации города Омска об установлении должностного оклада руководителя предприятия в течение трех рабочих дней со дня вступления его в силу направляется структурным подразделением Администрации города Омска в департамент.

5. Размер должностного оклада руководителя предприятия рассчитывается путем умножения величины среднего должностного оклада работников предприятия, определенной на основе штатного расписания без учета должностного оклада руководителя предприятия, на показатель кратности, исходя из следующих показателей:

	Списочная численность работников предприятия по состоянию на 1 число месяца, в котором заключается (изменяется) трудовой договор с руководителем предприятия, человек
	Кратность к величине среднего должностного оклада работников предприятия, определенная на основе действующего штатного расписания без учета должностного оклада руководителя предприятия

	до 100
	4,0

	от 101 до 250
	5,0

	от 251 до 500
	6,0

	от 501 до 750
	7,0

	от 751
	8,0


6. При изменении величины среднего должностного оклада работников предприятия, определенной на основе штатного расписания без учета должностного оклада руководителя предприятия, должностной оклад руководителя предприятия пересматривается в соответствии с пунктом 5 настоящего Порядка.

7. Размер должностного оклада руководителя предприятия пересматривается не ранее 12 месяцев со дня заключения трудового договора с руководителем предприятия либо последнего изменения должностного оклада руководителя предприятия.
3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

8. Руководителю предприятия могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячное вознаграждение;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.

9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

1) руководителю, имеющему общий стаж работы на данном предприятии от 1 года до 5 лет, – 10 процентов от должностного оклада;

2) руководителю, имеющему общий стаж работы на данном предприятии от 5 лет до 10 лет, – 20 процентов от должностного оклада;

3) руководителю, имеющему общий стаж работы на данном предприятии от 10 лет до 15 лет, – 30 процентов от должностного оклада;

4) руководителю, имеющему общий стаж работы на данном предприятии не менее 15 лет, – 40 процентов от должностного оклада.

10. Размер вознаграждения руководителя предприятия устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада руководителя предприятия и выплачивается на основании правового акта руководителя структурного подразделения Администрации города Омска.
11. Итоговый размер вознаграждения руководителя предприятия в процентах от должностного оклада рассчитывается ежемесячно в соответствии с приложением № 2 к настоящему Порядку.

12. Размер вознаграждения может быть уменьшен структурным подразделением Администрации города Омска на величину в соответствии с показателями, указанными в приложении № 3 к настоящему Порядку.

Показатели снижения размера вознаграждения не суммируются, при наличии нескольких показателей снижения размера вознаграждения, снижение осуществляется на максимальный процент.

_______________
Приложение № 1
к Порядку оплаты труда руководителей

муниципальных унитарных предприятий

города Омска

РАСЧЕТ

размера должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия города Омска
________________________________________________

(наименование муниципального унитарного предприятия города Омска, Ф.И.О. руководителя)

	№ п/п
	Показатель, единица измерения
	Значения показателя

	1
	Величина среднего должностного оклада работников предприятия, определенная на основе штатного расписания без учета должностного оклада руководителя предприятия (руб.)
	

	2
	Кратность к величине среднего должностного оклада работников предприятия, определенная на основе штатного расписания без учета должностного оклада руководителя предприятия
	

	3
	Должностной оклад руководителя предприятия, рассчитанный в соответствии с разделом 2 Порядка оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий (руб.)
	


Руководитель муниципального предприятия

Главный бухгалтер муниципального предприятия

М.П.

_______________

Приложение № 2
к Порядку оплаты труда руководителей

муниципальных унитарных предприятий

города Омска

РАСЧЕТ

размера вознаграждения руководителя муниципального унитарного предприятия города Омска
________________________________________________

(наименование муниципального унитарного предприятия города Омска, Ф.И.О. руководителя)

Таблица № 1

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя за текущий период
	Значение показателя за соответствующий период прошлого года
	Снижение значения показателя по сравнению с соответствующим периодом прошлого года, %
	Сохранение значения показателя на уровне соответствующего периода прошлого года, %
	Рост значения показателя по сравнению с соответствующим периодом прошлого года, %
	Итого, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Наличие чистой прибыли1
	10
	

	2
	Финансовый результат деятельности1  2
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	0
	5
	10
	

	3
	Производительность труда
	тыс. руб./чел.
	тыс. руб./чел.
	0
	5
	10
	

	4
	Средняя заработная плата работников предприятия
	руб.
	руб.
	0
	5
	10
	

	5
	Просроченная задолженность по налогам и обязательным платежам 3
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	10
	0
	0
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	6
	Кредиторская задолженность
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	20
	10
	0
	

	7
	Дебиторская задолженность
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	20
	10
	0
	

	8
	Отсутствие задолженности по отчислениям части чистой прибыли предприятия в бюджет города Омска
	10
	


Дополнительные показатели, установленные для предприятий муниципального транспорта
Таблица № 2

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя за текущий период
	Значение планового показателя 
	Снижение значения фактического показателя по сравнению с плановым, %
	Сохранение значения показателя на уровне планового, %
	Рост значения фактического показателя по сравнению с плановым, %
	Итого, %

	1
	Программа маршрутных перевозок
	тыс. час.
	тыс. час.
	0
	10
	20
	

	Таблица № 3

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя за текущий период
	Значение показателя за соответствующий период прошлого года
	Снижение значения показателя по сравнению с соответствующим периодом прошлого года, %
	Сохранение значения показателя на уровне соответствующего периода прошлого года, %
	Рост значения показателя по сравнению с соответствующим периодом прошлого года, %
	Итого, %

	1
	Доходы в салоне на маршрутных перевозках 
	тыс. руб. на 1 ед. транспортного средства
	тыс. руб. на 1 ед. транспортного средства
	0
	10
	20
	

	Таблица № 4

	Размер вознаграждения руководителя предприятия, % должностного оклада4
	

	Размер снижения вознаграждения руководителя предприятия, % должностного оклада
	

	Итоговый размер вознаграждения руководителя предприятия, % должностного оклада
	


Примечание:

1 показатель применяется по результатам годовой бухгалтерской отчетности, утвержденной структурным подразделением Администрации города Омска;

2 при получении предприятием убытка под снижением значения показателя понимается увеличение убытка, под ростом значения показателя понимается уменьшение убытка по сравнению с предыдущим годом;

3 при отсутствии просроченной задолженности по налогам и обязательным платежам применяется 10 процентов;

4  размер вознаграждения руководителя предприятия складывается из данных таблиц №№ 1 – 3.

Руководитель муниципального предприятия

Главный бухгалтер муниципального предприятия

М.П.
_______________

Приложение № 3
к Порядку оплаты труда руководителей

муниципальных унитарных предприятий

города Омска

ПОКАЗАТЕЛИ

снижения размера вознаграждения руководителя муниципального унитарного предприятия города Омска
	№ п/п
	Показатель снижения размера вознаграждения
	Размер снижения вознаграждения, %

	1
	Нецелевое использование средств, выделенных предприятию из бюджета
	100

	2
	Невыполнение правил охраны труда и техники безопасности, рост травматизма к соответствующему периоду прошлого года
	20

	3
	Невыполнение требований собственника имущества об устранении допущенных нарушений в процессе использования муниципального имущества либо о принятии мер по его сохранности
	100

	4
	Невыполнение предписаний надзорных органов в установленные сроки
	20

	5
	Нарушение порядка и сроков выплаты заработной платы
	100

	6
	Несоблюдение сохранности и целевого использования имущества
	50

	7
	Другие нарушения, повлекшие применение мер дисциплинарного взыскания: замечание, выговор
	50


_______________

