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Приложение к письму директора

департамента общественных 

отношений и социальной политики Администрации города Омска

от ______________ №_______
АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА

о результатах оценки качества финансового менеджмента, осуществляемого Казенным учреждением города Омска «Центр социальной поддержки населения»,

по итогам 2019 года

Результаты оценки качества финансового менеджмента, осуществляемого Казенным учреждением города Омска «Центр социальной поддержки населения» (далее – учреждение), определены в процентах исходя из уровня достижения максимально возможной (наилучшей) оценки качества финансового менеджмента.
Значения показателей финансового менеджмента и их оценка представлены
 в приложении № 1 к настоящей информации.

Учреждение показало средний уровень качества финансового менеджмента.
Поскольку до учреждения не доводилось муниципальное задание 
на оказание (выполнение) услуг (работ) для оценки качества финансового менеджмента 
не применялись показатели Р13 – Р16.
В разрезе каждого из показателей оценки качества финансового менеджмента по итогам 2019 года сложилась следующая ситуация.

По показателю Р1 «Объем просроченной кредиторской задолженности» учреждению присвоена максимальная оценка 5 баллов, поскольку остатки на конец отчетного периода 
на счете 20 «Задолженность, невостребованная кредиторами» в справке о наличии имущества и обязательств на забалансовых счетах (форма 0503130), представленной 
в составе годовой бюджетной отчетности за 2019 год, отсутствуют.

В связи с отсутствием по состоянию на 1 января 2020 года просроченной кредиторской задолженности по оплате труда учреждению присвоена максимальная оценка 5 баллов по показателю Р2 «Наличие просроченной кредиторской задолженности по оплате труда».

По показателю Р3 «Динамика кредиторской задолженности» 
учреждению присвоено 0 баллов в связи увеличением кредиторской задолженности на конец 2019 года по сравнению с началом года. Максимальная оценка присваивается в случае отсутствия кредиторской и дебиторской задолженностей на конец отчетного периода, минимальная – в случае роста. 
Максимальная оценка 5 баллов присвоена учреждению по показателям Р4 «Эффективность управления кредиторской задолженностью по расчетам 
с поставщиками и подрядчиками» и Р6 «Эффективность управления дебиторской задолженностью по расчетам с поставщиками и подрядчиками», поскольку образовавшаяся на конец 2019 года задолженность составляет менее 0,5% в общей сумме расходов учреждения за год.
В связи со снижением размера дебиторской задолженности на конец отчетного периода по показателю Р5 «Динамика дебиторской задолженности» учреждению присвоено 4 балла. 
Оценка 3 балла присвоена учреждению по показателю Р7 «Количество изменений, внесенных в бюджетную роспись по инициативе учреждения», так как учреждение предлагало внесение изменений в бюджетную роспись 8 раз. В 2019 году по сравнению 
с 2018 годом произошло снижение количества обращений учреждения по вопросам внесения изменений в бюджетную роспись.
По показателю Р8 «Соответствие информации, размещенной учреждением на сайте www.bus.gov.ru.» максимальная оценка 5 баллов присвоена учреждению по причине отсутствия на сайте www.bus.gov.ru в сети «Интернет» не актуальной информации об учреждении.
В течение 2019 года учреждение нарушало сроки уточнения невыясненных поступлений, установленные приказом директора департамента общественных отношений 
и социальной политики Администрации города Омска об администрировании доходов, что не позволило достичь максимальной оценки по показателю Р10 «Наличие фактов нарушения сроков представления информации по вопросам составления и исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности (бюджетной сметы)».

По показателю Р11 «Наличие ошибок в информации по вопросам составления и исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности (бюджетной сметы» учреждению присвоена максимальная оценка 5 баллов, так как информация, представляемая в департамент общественных отношений и социальной политики Администрации города Омска по вопросам планирования и исполнения бюджета города Омска, соответствовала требованиям инструкций и приказов, утвержденных приказами Министерства финансов Российской Федерации, и не содержала ошибок.
Следует отметить, что оценка качества финансового менеджмента 2019 года выше оценки 2018 года на 10,6%, индекс динамики оценки составил 115%.
Достижению более высокой оценки препятствовало присвоение минимальной оценки по показателю Р3 «Динамика кредиторской задолженности».

По итогам 2019 года зафиксирован рост оценок по показателям Р5 «Динамика дебиторской задолженности» и Р7 «Количество изменений, внесенных 
в бюджетную роспись по инициативе учреждения».
Проведенный мониторинг и оценка качества финансового менеджмента выявили существующие у учреждения проблемы по отдельным направлениям его финансово-хозяйственной деятельности.

Для повышения качества финансового менеджмента учреждению рекомендуется:

1) осуществлять контроль за эффективностью реализации каждого мероприятия муниципальных программ города Омска, исполнителем которых является учреждение;

2) осуществлять комплекс мер по недопущению образования задолженности на отчетные даты;

3) усилить контроль руководителей за планированием бюджетных средств учреждения и качеством информации по вопросам планирования 
и исполнения бюджета города Омска, постоянно осуществлять мониторинг изменений нормативно-правовой базы по вопросам планирования и исполнения местного бюджета, повысить персональную ответственность работников финансово-экономических служб за предоставление недостоверной либо искаженной информации по вопросам планирования и исполнения бюджета города Омска.

Приложение: на 3 л. в 1 экз. 

Директор                                                                                                                   Р.М. Мартынова

Начальник финансово-экономического отдела,

главный бухгалтер
                    



                                    Л.А. Стороженко






