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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 18 сентября 2017 года № 1008-п

Об утверждении Концепции развития деятельности клубов для детей 
и молодежи на территории города Омска на период 2017 – 2020 годов

В целях создания условий для развития деятельности клубов для детей и молодежи на территории города Омска на период 2017 – 2020 годов, руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:
1. Утвердить Концепцию развития деятельности клубов для детей и молодежи на территории города Омска на период 2017 – 2020 годов согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Мэра города Омска И.М. Касьянову.

Исполняющий обязанности 
Мэра города Омска                                                                                С.П. Фролов 

Приложение 
к постановлению Администрации города Омска 
от 18 сентября 2017 года № 1008-п

КОНЦЕПЦИЯ

развития деятельности клубов для детей 
и молодежи на территории города Омска на период 2017 – 2020 годов

I. Общие положения 
1. Концепция развития деятельности клубов для детей и молодежи на территории города Омска рассчитана на период с 2017 по 2020 год (далее – Концепция), направлена на обеспечение создания условий для развития деятельности клубов для детей и молодежи (далее – клуб), организации досуга детей и молодежи по месту жительства с использованием помещений клубов, плоскостных спортивных сооружений, объектов благоустройства (в том числе малых архитектурных форм), находящихся на территории, прилегающей к месту расположения клубов. 

2. Реализация Концепции повысит эффективность деятельности по организации досуга детей и молодежи по месту жительства, расширит возможности участия детей и молодежи в проектах, проводимых клубами, повысит комфортность условий для организации досуга детей и молодежи, как в помещениях клубов, так и на прилегающих к ним территориях.

3. Концепция является документом, определяющим основные направления муниципальной политики и взаимодействия структурных подразделений Администрации города Омска, муниципальных и государственных учреждений, общественных организаций, жителей города Омска в сфере развития клубов, организации досуга детей и молодежи по месту жительства. 
II. Основные понятия Концепции

4. Основные понятия, используемые в Концепции:

1) клуб – структурное подразделение бюджетного учреждения города Омска «Омский молодежный многофункциональный центр», расположенное вблизи места жительства детей и молодежи, в помещениях которого созданы условия для свободного посещения, общения, содержательного досуга детей и молодежи в свободное от учебной и трудовой деятельности время; 

2) досуг детей и молодежи – творческое поведение детей и молодежи, основанное на добровольности выбора рода занятий и степени активности, предполагающее не регламентированную, а свободную творческую деятельность, способствующую формированию и развитию личности, а также раскрытию природных талантов и приобретению полезных для жизни умений и навыков; 
3) специалист по работе с молодежью, специалист по социальной работе с молодежью, психолог, инструктор по спорту (далее – специалист) – работники бюджетного учреждения города Омска «Омский молодежный многофункциональный центр», ведущие организационно-воспитательную работу с детьми и молодежью с учетом их потребностей и интересов как в помещении клуба, так и на прилегающих к клубу территориях и объектах (плоскостных спортивных сооружениях, объектах благоустройства), а также работники учреждений и организаций, являющихся социальными партнерами клуба.

III. Цель и задачи Концепции

5. Цель Концепции – совершенствование организационно-методического и материально-технического обеспечения клубов с использованием имеющихся территориально-социальных ресурсов.
6. Задачи Концепции:  
1) 
модернизация материально-технической базы клубов;
2) 
обновление технологий работы по организации досуга детей и молодежи по месту жительства с учетом интересов и потребностей детей и молодежи, проживающих на прилегающей к клубу территории;

3) 
создание системы научно-методического сопровождения деятельности клубов;

4) усовершенствование кадровой политики; 

5) использование современных информационных технологий в работе клубов; 

6) 
повышение роли общественности и использование механизмов социального партнерства в разработке программ, планов и оценке эффективности работы и развития клубов.

IV. Основные направления реализации Концепции

7. В целях развития деятельности клубов департамент по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска во взаимодействии со структурными подразделениями Администрации города Омска, государственными и муниципальными учреждениями, представителями бизнеса и общественности осуществляет деятельность по следующим направлениям:
1) вовлечение детей и молодежи в социально значимую деятельность, поддержка общественно значимых инициатив молодежи;
2) содействие в развитии органов детского и молодежного самоуправления, создание консультативных, совещательных и координационных органов по вопросам молодежной политики;

3) содействие развитию добровольческой (волонтерской) деятельности детей и молодежи, поддержка участия молодежи в реализации проектов экологических организаций;

4) пропаганда семейных ценностей в молодежной среде;

5) создание условий для раскрытия творческих способностей детей и молодежи;

6) содействие развитию молодежного предпринимательства и занятости;

7) совершенствование системы гражданско-патриотического воспитания детей и молодежи;

8) привлечение молодежи к систематическим занятиям физической культурой и спортом, формирование основ здорового образа жизни;

9) профилактика асоциальных явлений в молодежной среде, молодежной преступности и правонарушений, в том числе повторных;

10) развитие системы социальных услуг, в том числе для молодых семей;

11) обеспечение доступности услуг, оказываемых учреждениями сферы молодежной политики, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья;

12) внедрение инновационных форм, методов и технологий работы с детьми и молодежью, с учетом их возраста, потребностей и интересов.

V. Основные механизмы реализации Концепции
8. Модернизацию материально-технической базы клубов планируется осуществлять путем:

1) обновления материально-технического оснащения клубов за счет привлечения социальных партнеров, некоммерческих организаций к реализации совместных социально-значимых проектов;

2) организации предпринимательской деятельности на базе помещений клубов.
9. Обновление технологий работы по организации досуга детей и молодежи по месту жительства планируется осуществлять путем:

1) изучения интересов и потребностей детей и молодежи для разработки моделей организационно-воспитательной работы;

2) организации взаимодействия клубов с учреждениями культуры, учреждениями дополнительного образования, физической культуры и спорта, общеобразовательными учреждениями, образовательными организациями профессионального образования, предприятиями;

3) изучения практик и применение успешного опыта работы в сфере организации досуга детей и молодежи по месту жительства в городе Омске и в городах России;

4) взаимодействие с общественными организациями, в том числе в рамках реализации социально значимых проектов.
10. Создание системы научно-методического сопровождения деятельности клубов планируется осуществлять путем:

1) организации работы методических объединений, методических советов;

2) вовлечения в научно-методическое обеспечение деятельности в сфере организации досуга по месту жительства представителей науки и учреждений образования, культуры, спорта; 

3) разработки методических рекомендаций по направлениям деятельности клубов, формирования критериев оценки, качественных показателей деятельности клубов.
11. Усовершенствование кадровой политики планируется осуществлять путем:

1) повышения оплаты труда специалистов, за счет ведения предпринимательской деятельности;

2) разработки и внедрения системы нематериального стимулирования специалистов (публикации в средствах массовой информации, присвоение званий, повышение квалификации, награждение благодарственными письмами, почетными грамотами и т.п.);

3) привлечения на практику и на стажировку студентов и выпускников профильных специальностей;

4) организации научно-практических семинаров, конференций, лекций, практических занятий для специалистов по приоритетным направлениям муниципальной молодежной политики.
12. Использование современных информационных технологий в работе клубов планируется осуществлять путем:
1) размещения в сети «Интернет» информационных материалов с участием молодежи в качестве организаторов, инициаторов событий и мероприятий;

2) дальнейшего развития системы информирования населения о возможностях и услугах, предоставляемых клубами (работа сайта www.molodegka55.ru, групп в социальных сетях);

3) развития молодежных средств массовой информации, развития деятельности молодежного объединения «Молодежная редакция» бюджетного учреждения города Омска «Омский молодежный многофункциональный центр».
13. Повышение роли общественности и использование механизмов социального партнерства в разработке программ, планов и оценке эффективности работы и развития клубов планируется осуществлять путем:

1) создания и организации работы межведомственных групп, комиссий; 
2) организации участия общественности в оценке эффективности и анализе результатов деятельности клубов; 

3) организации участия общественности в разработке и реализации комплексных проектов по организации досуга молодежи, вовлечения в реализацию проектов различных организаций и учреждений.
VI. Ожидаемые результаты Концепции
14. Реализация Концепции позволит:

1) сохранить сеть клубов, обеспечить современное материально-техническое оснащение клубов, эффективное использование помещений клубов;

2) увеличить количество детей и молодежи, посещающих клубы, принимающих участие в мероприятиях клубов, использующих ресурсы территорий для проведения досуга по месту жительства;
3) организовать работу постоянно действующих методических советов и экспертных групп, осуществляющих научно-методическое сопровождение деятельности клубов;
4) повысить уровень компетентности, улучшить условия труда специалистов клубов, увеличить количество молодых специалистов, сохранить кадровый состав, сократить количество вакансий;

5) повысить информированность населения о деятельности клубов;
6) снизить количество негативных явлений в молодежной среде города Омска.
______________
