План мероприятий по профилактике коррупции в департаменте имущественных отношений Администрации города Омска на 2011 год:
	N 
п/п
	Наименование мероприятия            
	Срок    
исполнения
	Исполнитель     

	1. 
	Анализ практики успешно реализуемых мероприятий по профилактике коррупции в структурных подразделениях Администрации города Омска муниципальных образованиях, субъектах Российской Федерации, зарубежных странах
	постоянно
	Правовое управление департамента имущественных отношений Администрации города Омска (далее – департамент)

	2. 
	Осуществления правовой экспертизы проектов правовых актов и действующих правовых актов департамента на предмет их коррупциогенности
	Постоянно
	Правовое управление департамента, специалисты структурных подразделений департамента, осуществляющие проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов в качестве юриста

	3. 
	Организация и обеспечение функционирования постоянно действующей «горячей линии» для приема сообщений о фактах проявления коррупции со стороны муниципальных служащих департамента
	Постоянно
	Советники заместителя Мэра города Омска, советник департамента

	4. 
	Анализ обращений граждан и организаций,  поступающих в департамент,  на предмет наличия информации о фактах проявления коррупции со стороны муниципальных  служащих департамента и  представление данной информации на рассмотрение  рабочей группы по профилактике коррупции в департаменте имущественных отношений Администрации города Омска (далее – рабочая группа)    
	Постоянно
	Советники заместителя Мэра города Омска, советник департамента

	5. 
	Подготовка отчетов о мероприятиях по профилактике  коррупции в департаменте для   рассмотрения их на заседаниях рабочей группы 
	По    
отдельному
плану  
	Структурные подразделения департамента

	6. 
	Осуществление оценки эффективности реализуемых мер по профилактике коррупции в департаменте 
	Ежеквартально  
	Рабочая группа

	7. 
	Осуществление мониторинга эффективности   реализации в департаменте положений Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в части: 
- исполнения обязанностей муниципальных служащих;
- соблюдения ограничений и запретов, связанных с 
муниципальной службой;                           
- формирования кадрового резерва и его эффективного использования                       
	Ежеквартально  
	Организационно-кадровое управление департамента 

	8. 
	Взаимодействие с общественными организациями по  вопросам профилактике  коррупции
	Постоянно
	Заместители директора департамента, советники  заместителя Мэра города Омска

	9. 
	Увеличение доли заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для  муниципальных нужд, размещаемых путем проведения электронных торгов с использованием сети  «Интернет»
	Постоянно
	Финансово-информационное управление департамента

	10. 
	Анализ функций департамента, на предмет выявления дублирующих с иными структурными подразделениями Администрации города Омска, сокращению излишней численности муниципальных служащих департамента с одновременным привлечением на муниципальную службу высококвалифицированных специалистов 
	По мере необходимости
	Структурные подразделения департамента

	11 
	Реализация мер по профилактике коррупции в подведомственных департаменту муниципальных предприятиях  города Омска
	Постоянно
	Подведомственные департаменту муниципальные предприятия  города Омска 

	12.
	Анализ проведения торгов  по продаже объектов (прав на объекты) муниципальной собственности с целью выявления нарушений  законодательства
	Постоянно
	Управления аренды муниципального имущества, управление муниципальной собственности, управление дизайна городской среды и рекламы,  управление землепользования департамента, правовое управление, отдел приватизации департамента

	13.
	Обеспечение контроля за выполнением требований, установленных Федеральным законом «О  размещении  заказов  на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для  государственных и муниципальных нужд»
	Постоянно
	Финансово-информационное управление департамента

	14.
	Совершенствование механизма предоставления муниципального имущества по результатам торгов
	Постоянно
	Управления аренды муниципального имущества, дизайна городской среды и рекламы,  землепользования,  муниципальной собственности департамента, правовое управление департамента, отдел приватизации департамента

	15.
	Контроль за своевременным представлением муниципальными служащими департамента представителю нанимателя (работодателю) сведений о полученных ими доходах и принадлежащем им на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера
	I - II  кварталы 2011 года
	Организационно-кадровое управление департамента

	16.
	Рассмотрение на заседаниях рабочей группы по профилактике коррупции в департаменте уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего департамента к совершению коррупционных правонарушений.


	Постоянно
	Рабочая группа

	17.
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими департамента ограничений, связанных с муниципальной службой;  выявлением и урегулированием конфликта интересов; выявлением и устранением нарушений требований к служебному поведению; привлечением муниципальными служащих к дисциплинарной ответственности; проверка сведений о доходах, об  имуществе и обязательствах имущественного  характера. Проведение проверок и анализ проведенных проверок.
	Постоянно
	Заместитель Мэра города Омска, директор департамента;  заместители директора департамента, 

организационно-кадровое управление департамента

	18.
	Реализация прав граждан на получение достоверной информации, в том числе обновление в сети Интернет, информационных стендах разделов для посетителей, где должны быть отражены сведения о структуре департамента, его функциональном назначении,  времени приема руководством граждан, порядок обжалования действий должностных лиц и др.


	Постоянно
	Структурные подразделения департамента

	19.
	Осуществление проверки знаний ограничений и запретов для муниципальных служащих департамента при аттестации
	При проведении аттестации
	Комиссия по аттестации

	20.
	Проведение разъяснительно-обучающих семинаров с муниципальными служащими департамента по соблюдению общих принципов служебного поведения; соблюдения ограничений, связанных с муниципальной службой; порядке подачи сведений о доходах, об  имуществе и обязательствах имущественного  характера; правовых основах урегулирования конфликта интересов и др.
	Ежеквартально
	Организационно-кадровое управление департамента, правовое управление департамента

	21.
	Анализ публикаций и сообщений в средствах массовой информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления, в том числе департаменте.
	Постоянно
	Организационно-кадровое управление департамента, советники заместителя Мэра города Омска, советник департамента

	22.
	Организация исполнения Порядка уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего департамента к совершению коррупционных правонарушений
	Постоянно
	Заместитель Мэра города Омска, директор департамента;  заместители директора департамента, 

организационно-кадровое управление департамента
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