4

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 16 марта 2018 года № 287-п

О внесении изменений в постановление Администрации города Омска 

от 24 декабря 2012 года № 1673-п

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:

1. Внести в постановление Администрации города Омска от 24 декабря 2012 года № 1673-п «О Порядке проведения мониторинга и оценки качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств бюджета города Омска» следующие изменения:

1) пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Департаменту финансов и контроля Администрации города Омска обеспечить:

1) проведение мониторинга и оценки качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств бюджета города Омска (далее – финансовый менеджмент);

2) подготовку проекта правового акта Администрации города Омска о поощрении главных распорядителей средств бюджета города Омска по результатам мониторинга и оценки качества финансового менеджмента.»;

2) пункт 5 изложить в следующей редакции: 
«5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Мэра города Омска, директора департамента финансов и контроля Администрации города Омска Б.А. Масана.»;

3) в приложении «Порядок проведения мониторинга и оценки качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств бюджета города Омска»:

- пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Настоящий Порядок определяет процедуру и сроки проведения мониторинга и оценки качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств бюджета города Омска (далее – главные распорядители бюджетных средств), а также правила и расчет размера поощрения главных распорядителей бюджетных средств по результатам мониторинга и оценки качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями бюджетных средств.»;

- дополнить пунктами 15 – 23 следующего содержания:

«15. В целях стимулирования главных распорядителей бюджетных средств к повышению качества финансового менеджмента, по результатам проведенного мониторинга осуществляется поощрение главных распорядителей бюджетных средств, получивших максимальную Оценку в каждой группе главных распорядителей бюджетных средств.

Поощрение главных распорядителей бюджетных средств, имеющих низкий уровень качества финансового менеджмента, не осуществляется. 

16. В случае если в группе главных распорядителей бюджетных средств нескольким главным распорядителям бюджетных средств присвоена равная максимальная Оценка, осуществляется поощрение главного распорядителя бюджетных средств, имеющего наибольший индекс динамики Оценки по сравнению с результатами предыдущего года.

При определении главного распорядителя бюджетных средств для получения поощрения в первой группе главных распорядителей бюджетных средств оценка в отношении департамента финансов и контроля Администрации города Омска исключается. 

17. Поощрение осуществляется за счет средств, предусмотренных на реализацию мероприятия «Повышение качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств бюджета города Омска» муниципальной программы города Омска «Управление муниципальными финансами», утвержденной постановлением Администрации города Омска от 30 сентября 2013 года № 1087-п.

18. При расчете размера поощрения учитываются уровень качества финансового менеджмента, количество подведомственных муниципальных учреждений, индекс динамики Оценки соответствующего главного распорядителя бюджетных средств.

19. Размер поощрения i-го главного распорядителя бюджетных средств определяется по формуле:
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, где:
Pi – размер поощрения i-го главного распорядителя бюджетных средств;

F – общий объем финансирования, предусмотренный в муниципальной программе города Омска «Управление муниципальными финансами», утвержденной постановлением Администрации города Омска от 30 сентября 2013 года № 1087-п, на поощрение главных распорядителей бюджетных средств по результатам оценки качества осуществляемого ими финансового менеджмента на соответствующий финансовый год;

Kki – коэффициент уровня качества финансового менеджмента i-го главного распорядителя бюджетных средств:

	Характеристика уровня качества
	Значения Kki

	Высокий
	0,5

	Средний
	0,25


Kyi – коэффициент количества подведомственных муниципальных учреждений i-го главного распорядителя бюджетных средств:

	Количество подведомственных муниципальных учреждений i-го главного распорядителя бюджетных средств (ед.)
	Значения Kyi

	0
	0

	1 – 10
	0,5

	Свыше 10
	1


Kdi – коэффициент динамики Оценки i-го главного распорядителя бюджетных средств:

	Значение индекса динамики Оценки i-го главного распорядителя бюджетных средств (к-т)
	Значения Kdi

	≥ 1
	1

	< 1
	0,7


20. Размеры бюджетных средств на поощрение главных распорядителей бюджетных средств по результатам мониторинга и Оценки утверждаются распоряжением Администрации города Омска, подготовка которого осуществляется департаментом финансов и контроля Администрации города Омска в течение месяца с момента направления главным распорядителям бюджетных средств результатов проведенного мониторинга.

21. Бюджетные средства, предусмотренные на поощрение главных распорядителей бюджетных средств по результатам мониторинга и Оценки, направляются главными распорядителями бюджетных средств на мероприятия по повышению качества финансового менеджмента, в том числе на повышение квалификации сотрудников, на приобретение компьютерной техники, оборудования и расходных материалов, необходимых для обеспечения функционирования рабочих мест и повышения уровня автоматизации управления финансами.

22. Главные распорядители бюджетных средств представляют в департамент финансов и контроля Администрации города Омска в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным годом, отчет об использовании бюджетных средств, предусмотренных на поощрение по результатам мониторинга и Оценки, согласно приложению № 7 к настоящему Порядку.

23. Главные распорядители бюджетных средств несут ответственность за нецелевое использование бюджетных средств, выделенных на поощрение, в соответствии с законодательством.»;

4) дополнить приложением № 7 «Отчет об использовании бюджетных средств, предусмотренных на поощрение по результатам мониторинга и оценки качества финансового менеджмента» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.

Мэр города Омска                                                                                    О.Н. Фадина

Приложение 

к постановлению Администрации города Омска

от 16 марта 2018 года № 287-п

«Приложение № 7

к Порядку проведения мониторинга и

оценки качества финансового менеджмента,

осуществляемого главными распорядителями

средств бюджета города Омска

ОТЧЕТ

об использовании бюджетных средств, предусмотренных на поощрение по результатам мониторинга и оценки качества финансового менеджмента 

____________________________________________________________________

(главный распорядитель средств бюджета города Омска)

за __________ год

	№ п/п
	Направления использования 
	Сумма (рублей)
	Причина образования остатка 

	
	
	План
	Факт
	Остаток
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	


_________________  _____года

Руководитель ______________    _______________________

                              (подпись)             (расшифровка подписи)

Начальник финансовой службы _____________    _____________________  

                                                            (подпись)         (расшифровка подписи)                                                                                         

Исполнитель _____________     ______________________ Тел. ____________                                
                            (подпись)           (расшифровка подписи)    

_______________»
