ИНФОРМАЦИЯ

о результатах проведения плановых проверок в рамках осуществления проверки 

в области охраны труда в муниципальных предприятиях города Омска

	Наименование объекта проверки
	Наименование субъекта, проводившего проверку
	Период и основание проведения проверки
	Предмет проверки
	Результаты проверки

	Муниципальное предприятие города Омска «Пассажирское предприятие № 4»
	Департамент транспорта Администрации города Омска
	18.02.2016-

19.02.2016

приказ директора Департамент транспорта Администрации города Омска 

от 15.02.2016 № 12
	Соблюдение муниципальным предприятием города Омска «Пассажирское предприятие № 4» законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов  в области охраны труда.
	Акт по результатам

ведомственного 

контроля в области охраны труда в муниципальном предприятии города Омска «Пассажирское предприятие № 4»

от 25.02.2016 № 1

	Муниципальное предприятие города Омска «Пассажирское предприятие № 7»
	Департамент транспорта Администрации города Омска
	29.03.2016-

30.03.2016

приказ директора Департамент транспорта Администрации города Омска

 от 01.03.2016 № 15
	Соблюдение муниципальным предприятием города Омска «Пассажирское предприятие № 7» законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов  в области охраны труда.


	Акт по результатам

ведомственного 

контроля в области охраны труда в муниципальном предприятии города Омска «Пассажирское предприятие № 7»

от 05.04.2016 № 2

	Муниципальное предприятие города Омска «Пассажирское предприятие № 8»
	Департамент транспорта Администрации города Омска
	26.04.2016,

29.04.2016

приказ директора Департамент транспорта Администрации города Омска

 от 01.03.2016 № 15
	Соблюдение муниципальным предприятием города Омска «Пассажирское предприятие № 8» законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов  в области охраны труда.
	Акт по результатам

ведомственного 

контроля в области охраны труда в муниципальном предприятии города Омска «Пассажирское предприятие № 8»

от 12.05.2016 № 3


