Информация о результатах проверок, проведенных в учреждениях, подведомственных департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска  
	Наименование объекта

проверки
	Наименование субъекта, проводившего проверку
	Период проведения проверки
	Предмет проверки
	Результаты проверки

	Бюджетное учреждение дополнительного образования города Омска «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва № 6» 

	Департамент по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска 

(далее – департамент)
	15.02.2016-19.02.2016

	Осуществление предусмотренных уставом учреждения видов деятельности, выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), выполнение планов финансово-хозяйственной деятельности за истекший год, качество предоставления  услуг (выполнение работ), владение, пользование, распоряжение и обеспечение сохранности имущества города Омска, находящегося на праве оперативного управления, использование и обеспечение сохранности имущества города Омска, находящегося в пользовании


	Акт от 26.02:2016: инвентарные карточки основных средств не соответствуют требованиям приказа Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению». Путевые листы заполняются не в соответствии с требованиями  приказа Минтранса РФ от 18.09.2008 № 152 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов». В положении об оплате труда работников учреждения определить критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы и размер устанавливаемых стимулирующих выплат, в соответствии с рекомендациями приказа Минтруда и соцзащиты РФ от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта».

	Бюджетное учреждение дополнительного образования города Омска «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва № 7 по легкой атлетике»


	
	24.02.2016-26.02.2016


	
	Акт от 04.03.2016: доработать учетную политику учреждения на 2016 год; инвентарные карточки основных средств не соответствуют требованиям приказа Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению». В положении об оплате труда работников учреждения определить критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы и размер устанавливаемых стимулирующих выплат, в соответствии с рекомендациями приказа Минтруда и соцзащиты РФ от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта».



	Бюджетное учреждение дополнительного образования города Омска «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва № 8»

Бюджетное учреждение города Омска «Городской центр социальных услуг для детей и молодежи»


	
	29.02.2016-04.03.2016

25.02.2016-

01.03.2016


	
	Акт от 16.03.2016: В соответствии с требованиями приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» на первичных учетных документах за 2015 год и текущий период 2016 года проставить корреспонденцию счетов. Инвентаризацию финансовых активов проводить ежегодно в соответствии с требованиями приказа Минфина РФ от 13.06. 1995 № 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств». Трудовые договоры с работниками заключать в соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ.

Акт 10.03.2016: выявлены нарушения финансово-хозяйственной деятельности  учреждения. Начисление премий работникам учреждения осуществляется в нарушение постановления Администрации города Омска от 2 октября 2013 года          № 1100-п «Об отраслевой системе оплаты труда в муниципальных учреждениях, подведомственных департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска». Ремонтные работы проведены в учреждении с нарушением плана, согласованного департаментом в соответствии с муниципальной программой города Омска «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики» на 2014-2018 годы», утвержденной постановлением Администрации города Омска от 14.10.2013 года № 1169-п. При осуществлении кадрового производства соблюдать требования статей 7, 21, 64, 68 Трудового кодекса РФ.



	
	
	
	
	


