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Информация по исполнению Плана мероприятий по профилактике коррупции в департаменте по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска в 2020 году
Во исполнение Плана мероприятий по профилактике коррупции                  в Администрации города Омска, утвержденного постановлением Мэра города Омска от 20 сентября 2018 года № 958-п (далее – План), в 2020 году департаментом по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска (далее – департамент) осуществлялись следующие мероприятия.

В соответствии с пунктом 1 Плана в департаменте в отчетном периоде изучалась практика успешно реализуемых мероприятий по профилактике коррупции в муниципальных образованиях и субъектах Российской Федерации.

В соответствии с пунктом 2 Плана в текущем периоде в департаменте нормативно-правовые акты в сфере профилактики коррупции не издавались. 
В соответствии с пунктом 3 Плана в департаменте в отчетном периоде взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти Омской области, органами местного самоуправления города Омска при реализации мероприятий по профилактике коррупции осуществлялось по мере необходимости.
В соответствии с пунктом 4 Плана в департаменте осуществлялось проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов города Омска и их проектов. Коррупциогенных факторов не выявлено.
В соответствии с пунктом 8 Плана в отчетном периоде по итогам проведенного анализа на предмет наличия информации о фактах проявления коррупции со стороны муниципальных служащих департамента установлено, что в обращениях граждан и организаций, поступивших на рассмотрение 
в департамент, данная информация отсутствует.

В фойе здания, где расположен департамент, оборудован почтовый ящик «Письмо директору департамента по делам молодежи, физической культуры 
и спорта Администрации города Омска» для приема обращений от населения, 
в том числе и о фактах проявления коррупции со стороны муниципальных служащих департамента. Ответственным за выемку писем является советник департамента. За 2020 год таких сообщений в адрес директора департамента 
не поступало. 

В соответствии с пунктом 12 Плана в департаменте созданы коллегиальные органы, в состав которых входят представители общественных, некоммерческих организаций, представители структурных подразделений Администрации города Омска, депутаты, представители предприятий, организаций города Омска. В состав коллегии департамента, утвержденной приказом директора департамента от 15.12.2015 № 255 «О коллегии департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска», включены член Координационного совета Всероссийской общественной организации «Союз добровольцев России», начальник управления молодежной политики Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области, ректор федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Сибирский государственный университет физической культуры и спорта». 


В департаменте созданы и работают коллегиальные общественные органы, которые осуществляют деятельность в рамках Федерального закона 
от 21.06.2014 № 212 «Об основах общественного контроля в Российской Федерации», в состав которых входят только представители общественности. 
В состав общественного совета при департаменте, который утвержден приказом директора департамента от 31.03.2016 № 55 «Об общественном совете при департаменте по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска» входят председатель Омской городской общественной организации по пропаганде здорового образа жизни «Дар» 
и президент Омского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Всероссийская ассоциация Международной полицейской ассоциации».

В соответствии с пунктом 14 Плана в подведомственных департаменту учреждениях созданы комиссии по профилактике коррупции, утверждены 
их составы, планы мероприятий по профилактике коррупции, разработаны 
и действуют кодексы этики и служебного поведения.

За отчетный период в соответствии с пунктом 16 организация обучения по повышению квалификации (профессиональной подготовки) муниципальных служащих департамента, в должностные обязанности которых входит участие 
в противодействии коррупции, не проводилось.
В соответствии с пунктом 17 Плана в 2020 году обучение впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечень должностей муниципальной службы в Администрации города Омска, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также при замещении которых муниципальные служащие обязаны в установленном порядке представлять сведения о своих расходах, расходах своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей по вопросам в области противодействия коррупции, не проводилось. 
В соответствии с пунктом 19 Плана в текущем периоде систематически проводился анализ соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.

Руководствуясь пунктом 20 Плана, в 2020 году главным специалистом отдела организационно-кадрового и правового обеспечения департамента,
в должностные обязанности которого входит ведение кадрового делопроизводства в отношении муниципальных служащих департамента, осуществлялся контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на должности муниципальной службы, и при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках 
и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов 
и сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих департамента, в целях предотвращения возможного конфликта интересов. 
В 2020 году на муниципальную службу в департамент было принято 5 человек. По результатам проведенного анализа в отчетном периоде наличие близкого родства (свойства) между директором департамента, его заместителями, начальниками управления, отделов департамента и их подчиненными 
не установлено. 

В соответствии с пунктом 23 Плана осуществлялся контроль                    за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы                                     в департаменте, требований законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 

В отчетном периоде факты несоблюдения муниципальными служащими департамента требований законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, не выявлены, уведомления в адрес директора департамента о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, от муниципальных служащих департамента 
не поступали. В 2020 году уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего департамента к совершению коррупционных правонарушений в адрес директора департамента не поступало. Заявлений муниципальных служащих департамента о разрешении участвовать 
в управлении некоммерческой организацией в адрес директора департамента 
в отчетном периоде не поступало.
В соответствии с пунктами 26 и 27 Плана программное обеспечение «Справки БК» на персональные компьютеры установлено, использование данного оборудования обеспечено. 
	В соответствии с пунктом 28 Плана департаментом систематически проводится оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций департамента.
В соответствии с пунктом 29 Плана изменения в перечень должностей муниципальной службы в Администрации города Омска, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового или гражданско-правового договора после прекращения муниципальной службы, предусмотренные статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», не вносились.

	В соответствии с пунктом 30 Плана в департаменте осуществляются организационные, разъяснительные меры, направленные на соблюдение муниципальными служащими департамента запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции,  информирование муниципальных служащих об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки. 
В соответствии с пунктом 31 Плана информация о порядке предоставления муниципальных услуг, а также перечень необходимых документов и формы заявлений о предоставлении муниципальных услуг размещены в сети «Интернет» и на официальном сайте Администрации города Омска. Муниципальные услуги предоставляется по принципу «одного окна». Заявитель имеет право обратиться и предоставить документы на электронную почту департамента. 


В соответствии с пунктом 33 Плана в отчетном периоде департамент провел 9 проверок по осуществлению контроля финансово-хозяйственной деятельности подведомственных департаменту учреждений. 
В соответствии с распоряжением Администрации города Омска
от 10.12.2009 № 446-р «Об утверждении методики оценки эффективности реализуемых мер по профилактике коррупции в Администрации города Омска» департамент не является структурным подразделением, ответственным за расчет показателей эффективности реализуемых мер по профилактике коррупции. 

Одновременно департамент сообщает, что в 2020 году работники департамента и подведомственных департаменту учреждений 
к уголовной ответственности за совершение коррупционных преступлений 
не привлекались.

