Информация об исполнении плана проведения плановых проверок за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, организаций, подведомственных департаменту транспорта Администрации города Омска, за 2022 год
	Наименование объекта проверки
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	Период и основание проведения проверки
	Предмет проверки
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	Муниципальное предприятие города Омска «Пассажирское предприятия № 8»
	Департамент транспорта Администрации города Омска

	с 7 ноября 2022 года

по 2 декабря 2022 года

статья 353.1 ТК РФ, Закон Омской области от 27 мая 2016 года № 1882-ОЗ 
«О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», приказ исполняющего обязанности директора департамента транспорта Администрации города Омска 
от 10 декабря 2021 года № 97 «Об утверждении плана проведения проверки муниципального предприятия города Омска, подведомственного департаменту транспорта Администрации города Омска, на 2022 год», приказ исполняющего обязанности директора департамента транспорта Администрации города Омска от 28 октября 2022 года 
№ 83 «О проведении проверки муниципального предприятия города Омска «Пассажирское предприятие № 8», приказа директора департамента транспорта Администрации города Омска от 1 декабря 2022 года № 98 «О внесении изменений в приказ директора департамента транспорта Администрации города Омска от 28 октября 2022 № 83»
	Проверка сведений, содержащихся 
в документах подведомственной организации, устанавливающих права и обязанности, документы, используемые при осуществлении деятельности и связанные 
с соблюдением трудового законодательства в предприятии.


	Нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в процессе осуществления деятельности предприятия 
не выявлено.

Акт проверки
муниципального предприятия города Омска «Пассажирское предприятие № 8»
от 6 декабря 2022 года


