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ПОЛОЖЕНИЕ

об общественном экспертном совете при департаменте правового обеспечения и муниципальной службы Администрации города Омска 

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и деятельности общественного экспертного совета при департаменте правового обеспечения и муниципальной службы Администрации города Омска (далее – Совет).

2. Совет является коллегиальным совещательным органом, образованным для осуществления в соответствии с законодательством общественной оценки деятельности департамента правового обеспечения и муниципальной службы Администрации города Омска (далее – департамент), подготовки предложений по вопросам, отнесенным к компетенции департамента, повышения гласности и прозрачности (открытости) деятельности департамента.

3. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами города Омска, а также настоящим Положением.
4. Решения Совета носят рекомендательный характер и подлежат обязательному рассмотрению департаментом.

II. Компетенция Совета

5. Совет вправе:
1) рассматривать направленные в Совет инициативы граждан Российской Федерации, общественных и иных организаций по вопросам, относящимся к сфере деятельности департамента, и направлять в департамент предложения по их реализации;

2) организовывать работу по привлечению на общественных началах граждан Российской Федерации, представителей общественных и иных организаций к обсуждению вопросов, относящихся к сфере деятельности департамента;

3) участвовать в разработке и рассмотрении проектов муниципальных нормативных правовых актов по наиболее актуальным вопросам деятельности департамента;

4) принимать участие в работе:

- юридической коллегии Администрации города Омска;
- комиссии для сдачи квалификационных экзаменов муниципальных служащих, входящих в номенклатуру кадров Мэра города Омска;
- аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, входящих в номенклатуру кадров Мэра города Омска; 

- комиссии Администрации города Омска по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
- рабочей группы по формированию резерва управленческих кадров Администрации города Омска;
 - городской комиссии по рассмотрению ходатайств о присвоении звания «Почетный гражданин города Омска»;

5) взаимодействовать со средствами массовой информации по освещению вопросов, обсуждаемых на заседаниях Совета;

6) создавать из числа членов Совета и приглашенных лиц комиссии и рабочие группы для решения вопросов, связанных с деятельностью Совета;

7) приглашать на заседания Совета заместителя Мэра города Омска, директора департамента, его заместителей, руководителей структурных подразделений департамента, а также по согласованию представителей от иных структурных подразделений Администрации города Омска, общественных и иных организаций;

8) направлять запросы в структурные подразделения Администрации города Омска, общественные и иные организации;

9) размещать при участии департамента на официальном сайте Администрации города Омска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информацию о деятельности Совета.

III. Порядок формирования Совета, полномочия председателя, 

заместителя председателя и членов Совета
6. Состав Совета утверждается приказом заместителя Мэра города Омска, директора департамента.

7. В состав Совета входят председатель, заместитель председателя и члены Совета. 

8. Председатель Совета осуществляет общее руководство работой Совета, проводит заседания Совета, а также осуществляет общий контроль за выполнением планов работы и исполнением решений Совета.

9. Заместитель председателя Совета обеспечивает организацию взаимодействия с членами Совета и иными организациями, а также в период отсутствия председателя Совета исполняет обязанности председателя Совета по его поручению.

10. Члены Совета осуществляют свою деятельность в соответствии с настоящим Положением, принимают участие в подготовке материалов, касающихся деятельности Совета, участвуют в каждом заседании Совета.

11. В исключительных случаях (болезнь, командировка, отпуск) замена члена Совета осуществляется по согласованию с председателем Совета.

12. Члены Совета исполняют свои обязанности на общественных началах.
IV. Порядок деятельности Совета
13. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы Совета, определяющим перечень вопросов, рассмотрение которых на заседаниях Совета является обязательным.

План работы Совета согласовывается с заместителем Мэра города Омска, директором департамента и утверждается председателем Совета.
14. Основной формой деятельности Совета являются заседания.

15. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал и считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины членов Совета. По решению председателя Совета может быть проведено внеочередное заседание, а также заочное.
16. Решения Совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета. При равенстве голосов решающим считается голос председательствующего на заседании. 
17. Решения Совета оформляются протоколами, которые подписываются председателем Совета.

18. Члены Совета, не согласные с решением Совета, вправе изложить свое особое мнение, которое вносится в протокол заседания. 
19. Копии протоколов заседаний Совета направляются его членам в течение десяти дней со дня проведения заседания.
__________________
