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Муниципальный подпроект «Управление реализацией индивидуальных программ профессионального развития педагогов»

Целью является разработка и внедрение эффективной системы управления реализацией индивидуальных программ профессионального развития (далее – ИППР) педагогов на институциональном и муниципальном уровнях посредством формального, неформального и информального образования.
В муниципальном подпроекте зарегистрировалось 86 участников.

На подготовительном этапе  определены условия, необходимые 
для реализации подпроекта. Проведена фокус – группа с 21 руководителем общеобразовательных учреждений  по выявлению проблемных зон управления разработкой и реализацией индивидуальных программ профессионального развития педагогов в городе Омске.

Проведен мониторинг по выявлению кандидатур потенциальных «ведущих учителей» и «старших учителей» в городе Омске. Выявлено по 40 учителей
в каждой категории. 

В основном этапе реализации подпрокта следует выделить проведение образовательного хакатона «Индивидуальные программы профессионального развития педагогов: трудности реализации и пути их преодоления».
В нем приняло участие 28 человек. Разработан проект «Положения об управлении реализацией программы индивидуального профессионального развития педагога в городе Омске».

В период с 14 октября по 8 ноября на образовательном портале БОУ ДПО «ИРООО» проходят дистанционное обучение 119 педагогов города Омска по теме «Технологии сопровождения профессиональной деятельности педагогов».

Во втором полугодии 2019 – 2020 учебного года планируется проведение  «Единого методического дня», который будет включать мастер-классы 
для педагогов каждой ступени образования; методический квест 
по структуре индивидуальной программы профессионального развития педагогов; лабораторию педагога (оформление эскиза индивидуальной программы профессионального развития педагога и/или индивидуальной программы профессионального развития педагога).

И на рефлексивно – оценочном этапе «Анализ результатов реализации подпроекта. Определение стратегии развития подпроекта» уже можно будет утверждать о продолжении реализации муниципального подпроекта «Управление реализацией индивидуальных программ профессионального развития педагогов» до 2022 года в соответствии с региональным подпроектом.
В указанных выше проектах и подпроектах охвачены стратегические направления муниципальной системы образования, а именно: обеспечение доступности качественного общего образования; создание условий для раннего развития детей (в том числе в возрасте до 3 лет); создание условий для непрерывного профессионального развития педагогов; выявление и поддержка одаренных детей и их раннего профессионального ориентирования; повышение эффективности мер по защите прав и интересов детей. 
При реализации муниципальных проектов департамент образования Администрации города Омска и БОУ г. Омска участвуют в конкурсных отборах
на предоставление грантов: 


- проект «Единая служба поддержки семей, имеющих детей»
БУ «ГЦППМСП» г. Омска стал победителем конкурсного отбора на предоставление в 2019 году из федерального бюджета грантов в форме субсидий юридическим лицам в рамках реализации мероприятия «Государственная поддержка некоммерческих организаций в целях оказания психолого-педагогической, методической и консультационной помощи гражданам, имеющих детей» в рамках федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» национального проекта «Образование» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» в сумме 7 млн. 893 тыс. 238 рублей,
37 копеек;


- БОУ г. Омска «Лицей № 166» стал победителем конкурсного отбора
на предоставление в 2019 году из федерального бюджета грантов в форме субсидий юридическим лицам в рамках реализации мероприятия «Развитие
и распространение лучшего опыта в сфере формирования цифровых навыков образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность
по общеобразовательным программам, имеющих лучшие результаты
в преподавании предметных областей «Математика», «Информатика», «Технология» в рамках федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»
в сумме 6 млн. рублей; 


- в рамках реализации проекта «Развитие цифрового пространства образовательных организаций города Омска в части создания сети информационно-библиотечных центров» БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива» одобрена заявка «Рыбаков-фондом» на частичное финансирование создания инновационной площадки «Городской Ресурсный информационно-библиотечный центр» в сумме 250 000 руб;

- бюджетное общеобразовательное учреждение города Омска «Лицей № 25» стал победителем конкурсного отбора на предоставление в 2019 году грантов
из федерального бюджета в форме субсидий юридическим лицам в рамках реализации мероприятия «Развитие и распространение лучшего опыта в сфере формирования цифровых навыков образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным программам, имеющих лучшие результаты в преподавании предметных областей «Математика», «Информатика» и «Технология» в рамках федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования». Грант в размере 6 000 000 рублей предоставлен на реализацию проекта лицея «Школа будущих инженеров цифровой индустрии». Полученная по гранту сумма будет потрачена
на приобретение новой техники, программного обеспечения в кабинетах технологии, информатики и математики, а также на распространение лучшего опыта по преподаванию технологии, информатики и математики.

