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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 22 февраля 2018 года № 209-п

       О системе оплаты труда работников бюджетного учреждения 

города Омска «Транссигнал»

Руководствуясь статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников бюджетного учреждения города Омска «Транссигнал» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Действие настоящего постановления распространить на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года. 
3. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.
Мэр города Омска 





                            О.Н. Фадина

Приложение  
к постановлению Администрации города Омска

                                                         от 22 февраля 2018 года № 209-п

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников бюджетного учреждения 

города Омска «Транссигнал»

I. Общие положения
1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников бюджетного учреждения города Омска «Транссигнал» (далее – Примерное положение) определяет порядок установления и рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных выплат, не относящихся к выплатам стимулирующего и компенсационного характера (далее – материальная помощь), работникам бюджетного учреждения города Омска «Транссигнал» (далее – учреждение), а также условия оплаты труда руководителя учреждения.


2. Заработная плата работников учреждения состоит из должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат. 

3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в положении об оплате труда работников учреждения, утверждаемом руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников (при его наличии) и согласованном со структурным подразделением Администрации города Омска, на которое возложены функции и полномочия учредителя учреждения (далее – положение об оплате труда).

4. Выплата заработной платы работникам учреждения производится в пределах объемов бюджетных ассигнований, утвержденных учреждению на очередной финансовый год, а также за счет средств, полученных учреждением от осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и направленных учреждением на оплату труда работников.

5. Оформление трудовых отношений с работниками учреждения осуществляется с учетом рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 года № 167н.

6. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности, согласно приложению № 1 к настоящему Примерному положению. 

7. К административно-управленческому персоналу учреждения относятся работники, занятые непосредственно управлением соответствующим учреждением, а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения, согласно приложению № 2 к настоящему Примерному положению. 
8. Предельная доля оплаты труда работников, относимых к  административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, в фонде оплаты труда учреждения должна составлять не более 40 процентов. 


9. Размер оплаты труда работников учреждения не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, при условии, что работниками учреждения полностью отработана норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности). 

II. Рекомендуемые размеры должностных окладов

 работников учреждения

10. Размеры должностных окладов работников учреждения по должностям, отнесенным к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», устанавливаются исходя из следующих размеров:
1) по должностям, отнесенным к профессиональной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»: 


- 1 квалификационный уровень – 7700,00 рублей;


- 4 квалификационный уровень – 8300,00 рублей;


- 5 квалификационный уровень – 10000,00 рублей;

2) по должностям, отнесенным к профессиональной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»: 


- 1 квалификационный уровень – 10200,00рублей;


- 2 квалификационный уровень – 12000,00 рублей;


- 4 квалификационный уровень – 12100,00 рублей;


- 5 квалификационный уровень – 14600,00 рублей;

3) по должностям, отнесенным к профессиональной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»: 


- 1 квалификационный уровень – 15600,00 рублей.


11. Размеры должностных окладов работников учреждения по должностям, отнесенным к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливается исходя из следующих рекомендуемых размеров:

1) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 5700,00рублей;


2) по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

- 1 квалификационный уровень – 7200,00 рублей;


- 2 квалификационный уровень – 11100,00 рублей.


12. Размеры должностных окладов работников учреждения по должностям, не отнесенным к профессиональным квалификационным группам, указанным в пунктах 10 – 11 настоящего Примерного положения, устанавливаются исходя из следующих рекомендуемых размеров:

	Должности, 

не отнесенные к профессиональным квалификационным группам
	Должностной оклад,

рублей

	Главный инженер
	18000,00


13. Учреждение имеет право устанавливать работникам учреждения иные размеры должностных окладов, но не ниже рекомендованных должностных окладов, установленных пунктами 9 – 11 настоящего Примерного положения.

14. Наименование должностей и размеры должностных окладов  работников учреждения устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным руководителем учреждения по согласованию со структурным подразделением Администрации города Омска, на которое возложены функции и полномочия учредителя учреждения.

III. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера работникам учреждения
15. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
2) выплаты по районному коэффициенту.

16. Размеры и условия осуществления компенсационных выплат закрепляются в положении по оплате труда и устанавливаются к должностным окладам работников в процентном отношении или в абсолютных размерах не ниже размеров, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении к должностным окладам (за исключением выплат по районному коэффициенту), применяются без учета иных компенсационных и стимулирующих выплат.

17. Районный коэффициент начисляется на должностной оклад и все выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.  

IV. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера работникам учреждения
18. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) премиальные выплаты по итогам работы за месяц, год;
2) премиальные выплаты за выполнение особо важных и сложных заданий;

3) выплаты за выслугу лет;

4) выплаты (персональные надбавки) к должностному окладу за высокий уровень профессиональной подготовки, квалификации, высокие достижения в труде.

19. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам работников учреждения без учета компенсационных выплат или в абсолютных размерах.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда, сформированного за счет всех источников финансирования и  предусмотренного планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения на текущий год.

20. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, год выплачиваются за выполнение показателей премирования, установленных в положении об оплате труда.

Размер премиальных выплат работникам учреждения по итогам работы  за месяц устанавливается руководителем учреждения в процентном отношении к должностному окладу конкретного работника в соответствии с положением об оплате труда. 

Размер премиальных выплат работникам учреждения по итогам работы за год может быть установлен руководителем учреждения в процентах к должностному окладу конкретного работника или в абсолютных размерах в соответствии с положением об оплате труда.

21. Премирование за выполнение особо важных и сложных заданий производится работникам учреждения единовременно по результатам их выполнения. 

22. Выплаты за выслугу лет устанавливаются в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер надбавки (в процентах к должностному окладу)

	От 1 года до 3 лет 
	10

	От 3 лет до 5 лет 
	15

	Свыше 5 лет
	20


Порядок исчисления стажа работы для определения размера выплат за выслугу лет устанавливается локальным нормативным актом учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

V. Порядок и условия выплаты материальной 
помощи работникам учреждения
23. Материальная помощь может выплачиваться работникам учреждения в связи с постигшим их стихийным бедствием, пожаром, хищением имущества, тяжелым заболеванием работника, необходимостью оплаты дорогостоящих лекарств или лечения работников учреждения или членов их семей, в связи с рождением детей, смертью супруга (супруги) или близких родственников и иных подобных случаях при условии предоставления соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных обстоятельств.

Решение о выплате материальной помощи принимается руководителем учреждения на основании письменного заявления работника учреждения и оформляется приказом руководителя учреждения.

Руководителю учреждения материальная помощь выплачивается в размере, установленном в трудовом договоре.

24. Выплата материальной помощи производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников учреждения и объемов бюджетных ассигнований, утвержденных учреждению на очередной финансовый год, а также средств от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направляемых учреждением на оплату труда работников.

VI. Порядок и условия оплаты труда 

руководителя учреждения 

25. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

26. Размер должностного оклада, размер и условия осуществления иных выплат руководителю учреждения определяются трудовым договором.

27. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год (далее – средняя заработная плата), и среднемесячной заработной платы работников учреждения в кратности не может превышать 5.

Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается  трудовым договором и определяется в кратном отношении к средней заработной плате работников учреждения, относимых к основному персоналу, и может составлять до 4 размеров указанной средней заработной платы. При расчете средней заработной платы работников основного персонала учитываются должностные оклады и стимулирующие выплаты.

28. Руководителю учреждения устанавливаются компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с пунктами 14 – 21 настоящего Примерного положения.

29. Премирование руководителя учреждения осуществляется при отсутствии дисциплинарных взысканий с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии со следующими целевыми показателями:

1) выполнение количественных и качественных показателей муниципального задания;

2) выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

3) надлежащее исполнение финансовой дисциплины, отсутствие фактов нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации при проведении проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения соответствующими органами;

4) обеспечение своевременного предоставления отчетности о работе учреждения в порядке и сроки, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

30. Назначение, изменение и отмена выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения производится на основании приказа руководителя структурного подразделения Администрации города Омска, на которое возложены функции и полномочия учредителя учреждения.

_______________

Приложение № 1

к Примерному положению об оплате труда

работников бюджетного учреждения 

города Омска «Транссигнал»

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, относимых к основному персоналу

 бюджетного учреждения города Омска «Транссигнал»

	№ п/п
	Наименование должности

	1
	Ведущий технолог

	2
	Водитель автомобиля  

	3
	Водитель легкового автомобиля

	3
	Водитель (грузоподъемность свыше 0,5 тонн до 1,5 тонн)

	4
	Водитель (грузоподъемность свыше 1,5 тонн до 3,0 тонн)

	5
	Дорожный рабочий

	6
	Инженер-программист 

	7
	Инженер-электроник 

	9
	Механик 

	11
	Мастер участка 

	12
	Машинист 4-го разряда 

	13
	Машинист 5-го разряда

	14
	Начальник участка 

	15
	Начальник цеха 

	16
	Оператор диспетчерской службы

	17
	Слесарь-ремонтник 3-го разряда 

	18
	Слесарь-ремонтник 4-го разряда 

	19
	Слесарь по ремонту автомобилей

	22
	Электрогазосварщик 3-го разряда

	23
	Электромонтер диспетчерского оборудования и телеавтоматики 4-го разряда

	24
	Электромонтер диспетчерского оборудования и телеавтоматики 5-го разряда

	25
	Электромонтер диспетчерского оборудования и телеавтоматики 6-го разряда

	26
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 4-го разряда


Приложение № 2

к Примерному положению об оплате труда

работников бюджетного учреждения 

города Омска «Транссигнал»

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, относимых к административно-управленческому

персоналу бюджетного учреждения города Омска «Транссигнал»

	№ п/п
	Наименование должности

	1
	Директор

	2
	Бухгалтер

	3
	Ведущий энергетик

	4
	Ведущий специалист по охране труда и технике безопасности

	5
	Ведущий юрисконсульт

	6
	Ведущий инспектор по кадрам

	7
	Ведущий бухгалтер

	8
	Ведущий инженер 

	9
	Ведущий техник 

	10
	Главный инженер

	11
	Главный специалист

	12
	Инженер 

	13
	Начальник отдела – контрактный управляющий

	14
	Начальник отдела

	15
	Секретарь руководителя

	16
	Специалист в сфере закупок

	17
	Техник 


